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NAZEV SKOLY: Evropska akademie vzdélavani, stfedni odborné uilisté a stfedni odborna $kola
S.r.o.

ZRIZOVATEL: Evropska akademie vzdélavani, stfedni odborné ucilisté a stfedni odborna $kola
S.r.o.

KOD A NAZEV OBORU: 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkougkou

FORMA VZDELAVANI:

Absolvent oboru Logistické a financni sluzby je kvalifikovany pracovnik s ucelenym
stfedoskolskym vzdélanim zakonéenym maturitni zkouskou. Disponuje Sirokymi znalostmi
a dovednostmi z oblasti logistiky, financi, ekonomiky a préva, doplnénymi o kompetence v oblasti

komunikace, informatiky a etiky.
Odborné kompetence:

e Orientuje se v logistickych procesech — planovani, fizeni a optimalizace tokl zbo7i,

informaci a sluzeb.

e 7vlada zakladni ¢innosti v oblasti financénich sluzeb — bankovnictvi, pojistovnictvi, financni

planovani.
e Rozumi principlim podnikani, Gcetnictvi a ekonomického rozhodovani.

e M3 zakladni pravni a spolecenskovédni pfehled potrfebny pro praxi v ekonomickych a

administrativnich pozicich.

e Umi efektivné komunikovat se zakazniky, dodavateli i kolegy, véetné komunikace v cizim

jazyce.

e DokazZe pracovat s informacnimi technologiemi, béznym kancelafskym softwarem a ma

pfehled o modernich digitalnich nastrojich v logistice a financnim sektoru.
Vseobecné kompetence:
e Qvlada cesky jazyk a literaturu na drovni umoZziujici kultivovany pisemny i Ustni projev.

o Zvlada zaklady matematiky a logického mysleni pro potfeby finanéniho i logistického

planovani.
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e Disponuje pfirodovédnym a geografickym zakladem, ktery podporuje jeho orientaci v

globalnim i regionalnim kontextu logistiky a ekonomiky.

o Je veden k etickému chovani, odpovédnosti a tymové spolupraci

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:
MozZnosti uplatnéni absolventa oboru Logistické a financni sluzby:
e Postovni a pfepravni sluzby:
o provozni pracovnik poStovniho provozu a postovni prepravy
o vedouci pracovnik provozovny v oblasti posty a prepravy
e Logistika:
o logistik v dopravé a prepravé
o logistik skladovych operaci
o logistik ve sluzbach
e Financni instituce:
o pracovnik prepazky v pojistovnach
o pracovnik prepazky v bankach
o pracovnik pfepazky ve sménarndach
e Charakter prace:
o provozni, obchodni, podnikatelské a Fidici ¢innosti

o pozice v nizsich a stfednich ¢lancich fizeni (napf. team leader, sménovy vedouci)

2.2 Kompetence absolventa

Kompetence absolventa
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Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si

Zaci vytvofili nasledujici klicové a odborné kompetence.
Klicové kompetence
a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi

by méli:

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

e uplatiovat rlizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Céteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, predndasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk

svého uceni od jinych lidi;

znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
b) Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i

mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potiebné k reseni

problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zd{ivodnit jej, vyhodnotit a

ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosaZzené vysledky;

e uplatnovat pfi feseni problém rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostiedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro

splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

e spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).
¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v

rtznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
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vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznad i
odborna témata;

dodrzZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Persondlni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své

osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,

spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha, tzn. Ze absolventi

by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rlznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku;

oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o svj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své socidlni i ekonomické zaleZitosti, byt
financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;
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podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a reSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;
pfispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konflikt(im,

nepodléhat predsudkidim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v

demokratické spole¢nosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali

hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zajmu;

dodrZovat zakony, respektovat prdava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren

pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a

odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni

kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uéeni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkdam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a

zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
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mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
poZadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech,
vyuzivat poradenské a zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;
vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial
a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pFilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se

svymi predpoklady a dal$imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti

v rlznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku rfeseni dané ulohy;

nachdazet vztahy mezijevy a pfedméty pfi feseni praktickych tkold, umét je vymezit,popsat
a spravné vyuzit pro dané rfeseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roviné i
prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych tGkoll v béznych

situacich.

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostredi a

vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vetfejného
Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouzZiti nastavuje a méni podle toho, jak se
vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a

nastroje;

10
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e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rdznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby,
které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vytvarfi, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

e navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢dasti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi
problémy;

e vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spoleénost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a
pfinosy;

e predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné
a dusevnizdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim

prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(, zakaznikd, navstévnik() i jako
soucast rizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

e znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

e 0svojili si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik;

e znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni

nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.
b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
e dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti;
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- dbali na zabezpecdovani parametrl (standardd) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovali

pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, Uclel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spoledenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;

o efektivné hospodafili s financnimi prostredky;

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi.
d) Vykonavat a organizovat logistické a financni sluzby, tzn. aby absolventi:

e  zajistovali nabidku, prodej a realizaci produktl nabizenych postami, pojistovnami a
prepravnimi spole¢nostmi;

e vykonavali zakladni bankovni, poStovni a retailbankingové operace;

e  zajistovali zakladni logistické operace;

e na zakladé svych znalosti posuzovali nabidky konkurencénich firem v odvétvi;

e prezentovali portfolio sluzeb klientiim;

e vécné komunikovali s klienty, a to i v cizim jazyce;

e uzavirali smlouvy s klienty;

e vhodnym zplUsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.
e) Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity, tzn. aby absolventi:

e poskytovali sluzby v souladu s legislativou EU;

e orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach pfepravnich firem a institucich
financniho trhu;

e organizovali prizkum trhu, vyhodnocovali vysledky;

e  zajistovali zakladni personalni agendu;

e vedli podnikovou administrativu a evidenci;

o  kalkulovali ceny sluzeb;

e vyuZivali marketingovych nastrojli k prezentaci podniku;

e vyuzivali ekonomické informace k fizeni provoznich Usekd;

e vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upraveé;

e uplatnovali zasady obchodniho jednani pfi komunikaci s klienty;

o efektivné hospodafili s financnimi prostfedky
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Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK)

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz pozadavky trhu
prace vychdzejici z NSK — ze standardd Uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popf. profesni

kvalifikace (dale jen PK) —a charakterizuji poZadované kompetence absolventa na vystupu.

Lze jich dosahovat pribézné pfi postupném zvysovani znalosti a dovednosti v priibéhu vzdélavaciho

procesu, zejména pfri praktické pripravé s ohledem na kvalitu vysledk( vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélavani

Nazev PK Kéd PK EQF

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
0 maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi skolskym zakonem a pfislusSnym provadécim

pravnim predpisem.
Profilova c¢ast maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a
formou ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi

jazyk, a z dalSich dvou nebo tfi povinnych zkousek.
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Reditel 8koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek 7ak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.
Témata, stanovena pro tyto zkousky, musi zahrnovat prvni tematicky celek obsahového okruhu

Umélecko-historicka a vytvarna priprava a obsahovy okruh Techniky a technologické postupy.

Jedna z povinnych zkousek musi byt kondna formou praktické zkousky nebo maturitni prace a jeji

obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi.
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NAZEV SKOLY: Evropska akademie vzdélavani, stfedni odborné ucili$té a stfedni odborna gkola
s.r.o.

ZRIZOVATEL: Evropskd akademie vzdélavani, sttedni odborné ucilisté a stfedni odborna $kola s.r.o.

NAZEV Svp: Logistické a finanéni sluzby
KOD A NAZEV  OBORU: 37-42-M/01 Logistické a finanéni  sluzby
PLATNOST oD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANIi: stfedni vzdélani s maturitni zkousgkou
FORMA VZDELAVANI:

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Hlavnim cilem vzdélavani zaku je ziskavani klicovych a odbornych kompetenci pro jejich osobnostni
rozvoj s ohledem na individudlni zajmy. Vzdélavaci proces se zaméruje na propojeni tradi¢ni
frontalni vyuky s individudini a skupinovou praci. Kazdy predmét v u¢ebnim pldnu ma své dllezité
misto pfi dosahovani vychovnych a vzdélavacich cili. Neni vhodné znehodnocovat nékteré
pfedméty na ukor jinych, coz se povazuje za neakceptovatelné. Vzdélavaci program pfipravuje
vSestranné vzdélané techniky v oblasti informacnich technologii, ktefi jsou rovnéz schopni adaptace
na pribuzné obory. To je podporovano jak odbornym vzdélanim, tak i dobrou jazykovou
vybavenosti. Obsah odbornych predmétl se pravidelné aktualizuje, aby odpovidal nejnovéjsim
trenddim ve vyvoji informaénich technologii a potiebam regionalniho trhu prace. Zaci se také
pfipravuji na prdaci v tymu a na pozadavky globalniho trhu, pficemz informace Cerpaji od socidlnich

partnerq, s nimiz ma skola uzaviené smlouvy o spolupraci.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky
Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces se Fidi platnou verzi "Skolského zdkona". Organiza&ni formy vyuky jsou
definovany jednak vzdélavacimi cili stanovenymi v tomto SVP, a jednak jsou ovlivnény prostorovymi
a finanénimi moZnostmi Skoly. Vyuka je v ramci u¢ebniho planu rozdélena do rGznych predmétd a
dalsich podplrnych vzdélavacich a vychovnych aktivit, jako jsou souvisla odborna praxe, besedy,

exkurze, Ucast na spolecenskych udalostech, odborné a spolecenské soutéze.

Struktura vyucovaci hodiny
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Zakladni ¢asovou jednotkou bézné vyuky je vyucCovaci hodina, kterd ¢ini 45 minut. Struktura
vyucovaci hodiny je definovana obsahem konkrétniho predmétu a stanovenymi cili vzdélavani i

typem vyucovaci hodiny.

Forma realizace praktického vyucovani

Jedna ¢ast vyuky je realizovana praktickou formou zaloZzenou na samostatné ¢innosti zaka. Vyuka

probiha pfimo v odbornych uéebnach.

Druha cast vyuky je realizovana v partnerskych firmach, se kterymi ma skola podepsané smlouvy o

spoluprdci.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

Skola podporuje zajem 7akd o roziitené digitalni kompetence a zapojuje je do partnerskych aktivit

v oblasti sitovani regionalnich skol.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Ve vsech ctyrech rocnicich Zaci absolvuji v odbornych ucebnach nebo v partnerskych firmach

predmét Cviceni praktickych dovednosti. Studium je soucasti odbornych predméta.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

3.5 Zaclenéni prifezovych témat

Prirezové
téma/Tematicky
okruh

1. rocnik

2. ro¢nik

3. rocnik

4, rocnik

5.
rocnik

Obcéan v
demokratické
spolecnosti

CV, EKO, ICT, KE
CLF,Cl, L, AL,
PSV, M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ,L,
AJ,),PSV, M

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ, L
LA, ), M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,CJ,L,
Al,J,M,PV

Clovék a Zivotni
prostredi

CV, EKO, ICT, KE
CLF,Cl, L, AL,
PSV, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ,L,
AJ,), PSV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ, L
JA),), PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,CJ,L,
A),), PV

Clovék a svét prace

CV, EKO, ICT, KE
CLF,C), L, AL,
PSV, M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ,L,
AJ,),PSV, M

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ, L
JAJ,), M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,CJ,L,
AJ,J,M,PV

Clovék a digitalni
svét

CV, EKO, ICT, KE
JLF,CJ,L,Al,,

PSV, M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ, L,
AJ,),PSV, M

CV, EKO, ICT,
KE,LF,z,CJ,L
LAJ,), M, PV

CV, EKO, ICT,
KE,LF,CJ, L,
Al,),M,PV
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3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni prarezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
Al Anglicky jazyk
(ol] Cesky jazyk
cv Cviceni praktickych dovednosti
EKO Ekonomika a podnikani
ICT Informatické vzdélavani
J Cizi jazyk - druhy
KE Komunikace a etika
L Literatura
LF Logistika a financnictvi
M Matematika
PSV Pravo a spolecenské védy
PV Pfirodovédné vzdélavani
Z Zemépis

3.6 Pripravné kurzy nabizené sSkolou

Ptipravné kurzy nabizené Skolou:pfipravné kurzy pro uchazece

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
Zaci jsou hodnoceni klasifikaénim systémem, ktery se fidi nasledujicimi charakteristikami:

Objektivnost - ucitel urcuje kritéria hodnoceni tak, aby co nejméné zavisela na jeho osobnich

nazorech ¢i pocitech, a chovani Zaka se hodnoti oddélené od jeho prospéchu.

Relativnost - kritéria hodnoceni by méla zohlednit individualni rozdily a schopnosti studentq,

pricemz ucitel mGze pouzit rizné nastroje, v€etné Individualnich vzdélavacich programd.
Upotrebitelnost - hodnoceni by mélo reflektovat aktudlni potfeby v oboru a praxi.
Nerozpornost - cile hodnoceni by mély byt v souladu s cili vyuky.

Disjunktnost - jednotliva kritéria by se neméla prekryvat.

MeéfFitelnost - kritéria by méla byt zaloZena na objektivné a opakované méfitelnych aspektech.
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Obecna kritéria hodnoceni jsou stanovena v ramci Klasifikacniho radu, ktery je soucasti Skolniho

fadu, zatimco konkrétni kritéria a formy hodnoceni jsou uvedeny v u¢ebnich osnovach.

Vysledné hodnoceni je zaznamendno na rocnikovém vysvédceni, které obsahuje pololetni a
zavérecné hodnoceni. Klasifikace se provadi v péti stupnich, s moznostmi prospél s vyznamenanim,

prospél nebo neprospél.

Zpusoby hodnoceni Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pftijimani ke vzdélavani

Prijimaci fizeni je organizovano podle ustanoveni platného znéni Skolského zdkona a vyhlasky o
pfijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. Podminky a kritéria

prijimaciho fizeni jsou kazdorocné zverejnény na webovych strankdach skoly.

Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska,
pohovor

Obsah prijimaciho fizeni

Podminky a kritéria pfijimaciho fizeni vyhlasuje feditel Skoly pro dany Skolni rok a jsou kaZzdoro¢né

zverejnény na webovych strankach skoly.

Kritéria pfrijeti Zaka

Kritéria prijimaciho Fizeni jsou kaZzdoro¢né zverejnény na webovych strankach skoly.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové ¢asti
Mz

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a
formou ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi

jazyk, a z dalSich dvou nebo tfi povinnych zkousek.
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Reditel 8koly uréi nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek 7ak konal

ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace

a jeji obhajoby pred zkusebni maturitni komisi.

Zak maze dale v ramci profilové €asti maturitni zkoudky konat nejvy$e 2 nepovinné zkousky. Zak

muZe volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené feditelem skoly.
Zvolené nepovinné zkousky se uvedou v prihlasce.

Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem uréi nabidku povinnych a nepovinnych
zkousek podle ramcového a skolniho vzdélavaciho programu, véetné formy a témat téchto zkousek,
a zverejni toto své rozhodnuti na verejné pristupném misté ve Skole a soucasné téz zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji 7 mésicl pred konanim prvni zkousky profilové Casti

maturitni zkousky.
Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji formou:

a) CESKY JAZYK A LITERATURA, CIZI JAZYK - vidy formou pisemné prace a formou Ustni zkousky pred

zkusebni maturitni komisi.

b) MATURITNi PRACE S OBHAJOBOU PRED MATURITNI KOMISI nebo PRAKTICKA PRACE -
vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkusebni maturitni komisi /vyhlaseno reditelem

na zacatku Skolniho roku/

c) USTNI MATURITN{ ZKOUSKA Z ODBORNYCH PREDMETU (vyyhlaseno Feditelem $koly na zacatku

Skolniho roku)

d) PRAKTICKA ZKOUSKA ( vyhladeno feditelem $koly na za¢atku $kolniho roku)

Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou ustni zkousky kona zak po Uspésném ukonceni

posledniho ro¢niku vzdélavani.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Zaci si mohou volit z predmétd, které stanovi reditel koly.
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3.11 Zabezpeceni vyuky Zaklu se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:
Pravidla a proces tvorby, realizace a hodnoceni planu pedagogické podpory:

Pokud ucitel zjisti, Ze ma Zak pri vzdélavani takové potizZe, které vyzaduji podporu prostrednictvim
pedagogickych intervenci, a je-li k tomu nutna spoluprace vice pedagog(, skola vytvori pro Zaka

Plan pedagogické podpory.

Tento plan (PLPP) se zpracovava pro Zaka od prvniho stupné podpurnych opatieni na zakladé

potfeb Uprav ve vzdélavani nebo integrace do kolektivu.
74k, jeho zakonny zéstupce a viichni vyucujici jsou s PLPP seznameni.
Plan obsahuje popis Zakovych obtizi, stanoveni cil(l podpory a metody vyhodnocovani plnéni planu.

Skola provadi hodnoceni naplnéni cilé PLPP nejpozdéji do tii mésicti od zahajeni poskytovani

podplrnych opatreni.
Plan pedagogické podpory

e PLPP zpracovava tridni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu za pomoci

vychovného poradce,
* PLPP se zpracovava pred zahajenim poskytovani podplrnych opatfeni,

¢ Pfed zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyuc€ujicimi, s cilem stanoveni napf.

metod prace s zdkem, zplsobU kontroly osvojeni znalosti a dovednosti,

¢ \/ychovny poradce stanovi termin pripravy PLPP a organizuje spolecné schiizky s tfidnim ucitelem,

rodici Zaka, ostatnimi pedagogy, vedenim Skoly i Zakem samotnym,

* PLPP zahrnuje zejména popis obtiZi a specialnich vzdélavacich potfeb zaka, podplrna opatreni 1.

stupné, stanoveni cilli podpory a zplsob vyhodnocovani naplfiovani planu,
* PLPP se aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potreb Zaka,

* PLPP ma pisemnou podobu (formular viz. pfiloha vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.),
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® Poskytovani podpulrnych opatieni skola pribéziné vyhodnocuje. Nejpozdéji po 3 mésicich od
zahajeni poskytovani podplirnych opatfeni poskytovanych na zakladé PLPP skola vyhodnoti, zda

podplirna opatreni vedou k naplnéni stanovenych cill (tfidni ucitel — pedagog — vychovny poradce),

¢ SPLPP je sezndmen zakonny zastupce zaka, PLPP obsahuje jména a podpisy osob, které s nim byly

seznameny.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro Zika od druhého stupné podplrnych
opatieni a to na zakladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni (SPZ) a zadosti zdkonného
zastupce. IVP vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).Obsahuje mj. tdaje o skladbé druh(
a stupnll podplrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem. Napliovani IVP

vyhodnocuje SPZ ve spolupraci se $kolou minimalné jednou ro¢né.

PFi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu pro Zaka Skola vychdzi z minimalni doporucené urovné
pro Upravy ocekavanych vystupd v rdmci podpuarnych opatfeni. Tyto vystupy jsou voditkem pro
pfipadné Upravy vystup( uvedenych v SVP do individudlniho vzdélavaciho planu pro 7aka. Upravy
vystupu se provadeéji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a Zadosti zakonného
zastupce zaka. Vystupy predstavuji cilovou uroven, kterou lze s vyuZitim podplrnych opatieni

pfipadné prekrodit.

V souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sh. se vystupy minimalni doporucené Urovné vyuziji v pfipadé
podpurnych opatfeni tfetiho stupné pouze u Zakd s lehkym mentdinim postizenim. Pro Zaky s
pfiznanymi podplrnymi opatfenimi patého stupné jsou dolni Urovni pro Upravu ocekavanych

vystupll v IVP ocekdvané vystupy stanovené v RVP.
Individualni vzdélavaci plan zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

¢ |VP zpracovava skola (tridni ucitel ¢i vyucujiciho konkrétniho predmétu s pomoci vychovného

poradce) na zakladé Skolského poradenského zafizeni a Zadosti zakonného zastupce Zaka,

¢ |VP obsahuje Udaje o skladbé druhi a stupnil podplrnych opatreni poskytovanych v kombinaci s

timto planem,

¢ |VP obsahuje informace o Upravach obsahu vzdélavani Zaka, asovém a obsahovém rozvrzeni
vzdélavani, Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zadka, pfipadné Upravé vystupl ze

vzdélavani zaka
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* |[VP obsahuje jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym skola

spolupracuje pti zajistovani specialnich vzdélavacich potieb zaka.

¢ VP se zpracovavd do 1 mésice ode dne, kdy skola obdrzela doporuéeni a zZadost zdkonného

zastupce Zaka a je dle potifeb upravovan a doplriovan v pribéhu celého skolniho roku

¢ Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce Zaka, bez kterého

nemf(Ze byt IVP provadén.

¢ \VVychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zastupcem zdka a ziskani pisemného informovaného
souhlasu zdkonného zastupce Zaka preda informace o zahajeni poskytovani podplrnych opatieni
podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je zaznamena do Skolni matriky e IVP je zpracovdvan ve

spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim.

¢ Realizace IVP je prlibéZzné hodnocena a dle potreby konzultovdna na schizkach s vyucujicimi

pedagogy, vychovnym poradcem a zakonnymi zastupci.

3.12 Zabezpeceni vyuky zaki nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

V souladu se znénim SZ & 17 je povinnosti $koly vytvaret podminky pro rozvoj nadéani zak(. Vyuka
by méla podnécovat rozvoj potencialu zakd véetné rliznych druh(i nadani a byt zaméfena na to, aby

se tato naddni mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného Zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pfi adekvatni
podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych

schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za zdka mimoradné nadaného se pak povaZuje predevsim Zak, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech (§
27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimoradného naddani a vzdélavacich potieb mimoradné nadaného 7aka provadi SPZ ve
spoluprdci se Skolou. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ naddani (v oblasti pohybové,
umélecké, manualni), vyjadfuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv
na prlbéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislusSném oboru.

Zakovi s mimorddnym nadanim moze $kola povolit vzdélavéni podle IVP nebo ho prefadit na
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zakladé zkougek do vy$iho roéniku bez absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 5Z; § 28 — §
31 vyhlasky).

Nadani, pripadné mimoradné nadani Zaka se muUzZe projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povoldni. Je Zadouci
vénovat témto Zakim zvySenou pozornost a vyuZivat pro rozvoj jejich nadani také podplrna
opatFeni vymezend pro vzdélavani téchto 74kd SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle
IVP u Zaku s diagnostikovanym mimoradnym nadanim, ale také o mozZnost rozsifit obsah vzdélavani,
popt. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvéiet skupiny nadanych #ak( z rGznych roénikd,
umoznit Zakdm ucastnit se vyuky ve vyssim rocniku, popt. se paralelné vzdélavat formou stazi na
jiné Skole nebo na odbornych pracovistich, Ucastnit se studijnich a jinych pobytd v zahranici (napfr.
v ramci programu ERASMUS+), zapojovat je do rdznych projekt (skolnich i projektl socidlnich
partner(l), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

’ .

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a

pozarni prevence

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozdrni ochrany je soucasti teoretického i
praktického vyucovani. Vychazi z pozadavk( platnych legislativnich predpisd (zakony, vyhlasky,
technické normy a predpisy ES). Prostory, ve kterych vyuka probihd, musi odpovidat vyhlasce
¢.410/2005 Sb. Z&ci jsou sezndmeni s bezpecénostnimi pokyny v uZivanych prostorach, pravidelné

probihd nacvik evakuace skoly.

3.14 Zplsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného

vzdélani

Vzdélavani je ukonceno po absolvovani ctyfletého denniho studia maturitni zkouskou, ktera se
pfipravuje a organizuje podle $kolského zdkona a piislusnych provadécich predpist. Usp&siny
absolvent ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Dokladem o ném je vysvédéeni o maturitni

zkousce.
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4 Ucebni plan

4.1 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmeét Studium Celkové dotace
1. roénik | 2. roénik ' 3. rocnik ' 4. roénik ' 5. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk 15 10 10 20 55
Anglicky jazyk 20 20 20 20 80
Cizi jazyk - druhy 20 20 20 20 80
Spolecenskovédni vzdélavani Pravo a spolecenské védy 20 15 35
Pfirodovédné vzdélavani Pfirodovédné vzdélavani 20 10 10 40
Matematické vzdélavani Matematika 20 20 20 20 80
Estetické vzdélavani Literatura 15 15 15 20 65
Informatické vzdélavani Informatické vzdélavani 15 10 10 10 45
Odborné vzdélavani Cviceni praktickych dovednosti 30 40 40 50 160
Ekonomika a podnikani 15 20 20 20 75
Komunikace a etika 10 20 20 15 65
Logistika a financnictvi 30 35 45 45 155
Zemépis 15 15 30
Celkem hodin 230 240 245 250 0 965
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

4.2 Prehled vyuziti tydnl

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik
Vyuka dle rozpisu uciva 0 0 0 0 0
Celkem tydna 0 0 0 0 0
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 0 0 Cesky jazyk 55 0
Anglicky jazyk 80 0
Cizi jazyk - druhy 80 0
Spolecenskovédni vzdélavani 0 0 Pravo a spolecenské védy 35 0
PFfirodovédné vzdélavani 0 0 PFfirodovédné vzdélavani 40 0
Matematické vzdélavani 0 0 Matematika 80 0
Estetické vzdélavani 0 0 Literatura 65 0
Informatické vzdélavani 0 0 Informatické vzdélavani 45 0
Odborné vzdélavani 0 0 Zemeépis 30 0
Logistika a financnictvi 155 0
Komunikace a etika 65 0
Ekonomika a podnikani 75 0
Cviceni praktickych dovednosti 160 0
Celkem RVP 0 0 Celkem SVP 965 (]
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocénik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik
15 10 10 20 0 55
Povinny Povinny Povinny Povinny
Nazev pfedmétu Cesky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota.
Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikaéni kompetence zak( a naudit je uZivat jazyk
jako prostredek k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani
se rovnéz podili na rozvoji sociadlnich kompetenci Zaka.
K dosaZeni tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje jazykové
znalosti a kultivuje jazykovy projev zaka.
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e uplatiiovali Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
e vyuZivali jazykové védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;
e chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;
e  ziskavali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdroji a predavali je vhodnym zplsobem s
ohledem na jejich uZivatele.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahové vymezeni ceského jazyka zahrnuje vyuku gramatiky, syntaxe, rozvoj komunikacnich a
verbalnich dovednost, a také praktickou aplikaci jazyka v rGiznych kontextech. Z&ci se uéi nejen teoretické

aspekty jazyka, ale i jeho vyufZiti v psani, vefejném vystupovani a bézné komunikaci. Daraz je kladen na
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

Ctenarskou gramotnost a vlastni kreativitu ve vyjadfovani. V rdmci vyuky je také ¢asto zahrnovana historie
Ceského jazyka a jeho vyvoje.

Predmét Cesky jazyk je vyucovan jako povinny pfedmét v prvnim az ¢tvrtém rocéniku v kombinované formé
studia.

Vyuka zahrnuje teorii, praktické cviceni, skupinové projekty, Ustni i pisemné zkouseni, a také mezitymové
soutéze podporujici aktivni zapojeni studentd.

Integrace predméta

e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

®  mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

e  ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi;

e znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zaddani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob FesSeni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiovat pfi feSeni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliznych

ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové

spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e  zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

e dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti
pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pe€ovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:
e posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v
raznych situacich;
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkim a stereotyptm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété,;

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pii svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a néstroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

e navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy i technologie Ci jejich ¢asti; dokdZe poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy;

® vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;

e predchdzi situacim ohrozujicim bezpecénost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaku

Vyucujici posuzuji kultivovany jazykovy projev zaku, a to jak v psané, tak v mluvené formé, pficemz se
zaméruji na jejich pravopisné a slohové dovednosti.

Dale se hodnoti dosaZena uroven klicovych dovednosti zak(l v prarezovych tématech, coZ prispiva k
celkovému rozvoiji jejich schopnosti a pripravy na budouci vzdélavaci i profesni vyzvy.

Podkladem pro hodnoceni je provérovani znalosti Zzakl témito zpUsoby:

e Ustni a pisemné zkouseni,
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

referaty,
diktaty,
pravopisna cviceni.

74ci jsou hodnoceni pétistupriovou klasifikaéni stupnici.

Cesky jazyk

1. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

- Vstupni test

Charakteristika ¢estiny
- Ndrodni jazyk a jeho utvary

- Jazykova kultura
- Cedtina a evropskeé jazyky
- Cedtina a ostatni slovanské jazy

Zvukova a graficka stranka jazyka
- Uvod do fonetiky a fonologie

- Zvukova stranka véty, projevu
- Hlavni principy ¢eského pravopisu

Slovo a slovni zasoba

- Slovo a jeho vyznam

- Slovni zasoba a jeji ¢lenéni

- Obohacovani slovni zasoby

- Synonyma, antonyma, homonyma
- Slovniky

- Spisovna a nespisovna cestina a jeji utvary

- Spisovna vyslovnost, ortoepické normy jazyka

Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti

- Opakovani poznatkii ze ZS (pravopis, tvaroslovi, skladba).

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové ptiznakové jevy a ve
vlastnim

projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci;

- vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny; - fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
- v pisemném projevu uplatnuje znalosti ceského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiruckami ¢eského jazyka;

- orientuje se v soustaveé jazykU;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;

- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné prislusné odborné terminologie;
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadfovani;

Komunikacni a slohova vychova
- Komunikacni situace a strategie

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;
- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
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- Slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni
- Funkéni styly
- Slohové postupy a utvary

Prostésdélovaci styl

— Utvary mluvené i psané, zprdva, oznameni, dopis, blahoprani, kondolence,
pozvanka, plakat

- Vypravovani (zakladni znaky, postupy, prostredky)

- Slohova prace zaka (vypravovani)

odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;

- prednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky réznych druhi textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych prikladech
slohovy utvar;

Prdace s textem a ziskavani informaci

- Informativni vychova

- Knihovny a jejich sluzby

- Ziskavani a zpracovani informaci z textu, jejich tfidéni a hodnoceni
- Techniky ¢teni s dlirazem na cteni studijni

- na prikladech dolozi druhy medialnich produkt(;

- uvede zakladni média pUsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uzivatelu;

- kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovértuje si jejich
hodnovérnost (napf.

informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webl apod.)
- samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

- rozumi obsahu textu i jeho €asti; - pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si pozndmky

z prednasek a jinych verejnych projevu;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalini vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzZivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefnovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
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byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snaili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k napInéni svych potreb; digitaIni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

znali a uplatriiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepsovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostfedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :
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® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

® respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali pfehled o zplsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGiznych informacnich zdroj(;

®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlzné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naucit Zzaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
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klicovych pravnich predpis;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

® seznamit Zaka s globalizovanym svétem prdce a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

®  seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatel(l i aspekty soukromého podnikani, véetné

Cesky jazyk 2. roénik

Ucivo

SVP vystupy

Zdokonalovani jazykovych a védomosti a dovednosti
- Opakovani a systematizace uciva 1. ro¢niku
Tvaroslovi

- Slovni druhy

- Mluvnické kategorie jmen a sloves

- Tvary slov ohebnych

- Neohebné slovni druhy

- Vyvojové tendence v tvaroslovi sou¢asné cestiny

Procvicovani a upevinovani znalosti ¢eského pravopisu

- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové ptiznakové jevy a ve
vlastnim

projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci;

- vysvétli zakonitosti vyvoje cestiny; - fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
- v pisemném projevu uplatnuje znalosti ceského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuZziva poznatkl z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiruckami ¢eského jazyka;

- orientuje se v soustaveé jazykU;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;

- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné prislusné odborné terminologie;
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadrovani;

Komunikacni a slohova vychova

- Popisny slohovy postup

- Druhy popisu

- Vystavba popisu

- Popis osoby, véci

- Odborny popis, popis pracovniho postupu, navod
- Slohova prace zaka

Administrativni funkéni styl
- Graficka a formalni Gprava projevl administrativniho stylu

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;

- pfednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky rtznych druhi textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych prikladech
slohovy utvar;
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- Druhy administrativnich pisemnosti, formulare, Zzadost, Zivotopis, plnd moc
- Prakticka slohova cviceni

Publicisticky styl a medialni vychova

- Zurnalistika jako oblast masové komunikace

- Zpravodajské utvary analytické a beletristické
- Reklama - Média a medialni sdéleni

- Rozbory textd

- Prakticka slohova cviceni

Prace s textem a ziskavani informaci - na prikladech dolozi druhy medialnich produkt(;

- Ziskadvani a zpracovani informaci z odborného a administrativniho textu ve formé | - uvede zakladni média pUsobici v regionu;

anotace, - zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
osnovy, vypiskd, vytahu, resumé uzivatelu;

- Tfidéni a hodnoceni téchto informaci - kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovértuje si jejich

hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich
webUl apod.)

- samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek a
jinych verejnych projevd; ;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalini vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzZivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich

technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefnovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
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byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snaili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k napInéni svych potreb; digitaIni technologie a zplsob jejich pouziti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

znali a uplatriiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepsovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostfedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :
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®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

®  naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit Zaka s globalizovanym svétem prdce a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jedndani s potencidlnimi zaméstnavateli;

®  seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim Zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
e ziskali prehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroja pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostfedim a z rznych informacnich zdroju;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snafzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;
®  0osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

® byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
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Cesky jazyk

2. rocnik

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;

e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;

® byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;

®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Cesky jazyk

3. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Zdokonalovani jazykovych a védomosti a dovednosti
- Opakovani a systematizace uciva 2. rocniku
- Test

Pojmenovani a slovo
- Vlastni jména v komunikaci

Frazeologie

- Frazém a jeho druhy

- Zmény uzivani frazéma

- Stylové rozvrstveni slovni zasoby

Syntax

- Véta a vypoved

- Druhy vét z gramatického a komunikacniho hlediska
- Vétné cleny

- Poradek slov ve vété a zvlastnosti vétného clenéni

- Stavba souvéti

- Interpunkce

- Uvod do valenéni skladby

Textova syntax

- rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové priznakové jevy a ve
vlastnim

projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci;

- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny; - fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
- v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl z tvaroslovi;

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka;

- orientuje se v soustaveé jazyk(;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;

- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné prislusné odborné terminologie;
- nahradi béZné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadfovani;
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Cesky jazyk 3. roénik

- Komunikat a text
- Tvorba komunikatu a stavba textu
- Navaznost textu - Clenéni textu

Komunikacni a slohova vychova

Publicisticky styl a medialni vychova

- Zurnalistika jako oblast masové komunikace
- Zpravodajské utvary analytické a beletristické
- Reklama

- Rozbory texta

- Prakticka slohova cviceni

Styl vefejné mluvenych projevl

- Rétorika

- Druhy recnickych projev(

- Priprava a realizace recnického vystoupeni
- Jazykova kultura

Odborny funkéni styl
- Znaky odborného stylu
- Viyklad

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvdlit) i negativni (kritizovat, polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;

- prednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky rdznych druh( textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech
slohovy utvar;

Prace s textem a ziskavani informaci

- Ziskavani a zpracovani informaci z odborného textu ve formé vypiskid a vytahu

- Prace s riznymi priru¢kami pro skolu i verejnost ve fyzické i elektronické podobé
- Orientace v textu

—jeho rozbor z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- Zdroje informaci

— média, jejich produkty a ucinky (noviny, ¢asopisy, internet)

- na prikladech doloZi druhy medialnich produkt(;

- uvede zakladni média pUsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uZivatelU;

- kriticky pfistupuje k informacim z internetovych zdroji a ovéruje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich
webUl apod.)

- samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- porizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek a
jinych verejnych projev(; ;

41



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Cesky jazyk 3. roénik

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;
- zaznamendva bibliografické udaje podle statni normy.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moZnym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;

chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
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® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rdznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
® komunikovali prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpUsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalSiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

® chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
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respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentdlnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
®  byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Cesky jazyk 4. roénik
Ucivo SVP vystupy
Zdokonalovani jazykovych a védomosti a dovednosti - rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové priznakové jevy a ve
- Opakovani a systematizace uciva 3. rocniku vlastnim
projevu voli prostifedky adekvatni komunikaéni situaci;
Opakovani, prohloubeni a systematizace poznatkl z pfedchozich ro¢nik - vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny; - fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
- Narodni jazyk a jeho utvary - v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu;
- Spisovny jazyk, jeho uzivani a zmény - v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkl z tvaroslovi;
- Vyvojové tendence spisovné Cestiny - pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka;
- Obecné ¢&estina - Recové projevy nareéni - orientuje se v soustavé jazyk(;
- Profesni a zajmova komunikace - odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby;
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4. rocnik

- Vyvoj ¢eského jazyka
- Postaveni ¢eStiny mezi ostatnimi evropskymi jazyky
- Pfibuznost jazyku

Pravopisna cviceni, jazykové rozbory

Procvicovani a upevinovani znalosti ¢eského pravopisu

- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné pfislusné odborné terminologie;
- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadfovani;

Komunikacni a slohova vychova

Stylové rozvrstveni Cestiny

- Stylova diferenciace ¢estiny

- Stylové vrstvy

- Prostfedky neutralni a stylové pfiznakové

Styl umélecké literatury

- Znaky uméleckého funkéniho stylu
- Charakteristika literarni postavy

- Re¢ postav v literarnim dile

Uvaha
- Uvaha a tvahovy postup v réiznych komunikaénich sférach
- Esejisticky styl

Jazykova a stylizac¢ni cviceni

Souhrnné opakovdni vybranych kapitol 1. az 3. ro¢niku

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni (kritizovat, polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;

- pfednese kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky rtznych druhl textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych prikladech
slohovy utvar;

Prace s textem a ziskavani informaci

- Druhy a Zanry textu, slohové Utvary a postupy
- Zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné podoby
- Prace s rdznymi jazykovymi priruckami

- na prikladech doloZi druhy medialnich produkt(;

- uvede zakladni média plsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost a jejich vliv na jednotlivé skupiny
uzivatelu;

- kriticky pFistupuje k informacim z internetovych zdrojl a ovétuje si jejich

hodnovérnost (napf. informace dostupné z Wikipedie, sociélnich siti, komunitnich

webUl apod.)
- samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
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informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z predndasek a
jinych verejnych projevd; ;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
® se zapojovali do obanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
® byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostiedi; zvaZzovali pfilezitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
® vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
e vyuZivali digitdIni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitalnim prostredi;
® chranili digitalni zatizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuZitim;
® pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, prizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouziti;

® 7znali a uplatfovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecénosti;

® priinterakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostredi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;
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® navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

® rozeznavali béZny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
e vytvareli a upravovali digitadlni obsah v riznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostfedkd;

® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovévali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rdznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
® komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplisobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit Zzaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisy;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelIného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k Ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :
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pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné pozndvali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroja;
pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problému;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlzné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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6.2 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
20 20 20 20 0 80
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni Zivot v multikulturni
spoleénosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zak(, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely Zivot.

Vyuka se zaméruje na dosazeni komunikativnich vzdélavacich cild a na systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd, které si Zaci osvojili béhem zakladniho vzdélavani. Dlraz je
kladen na rozvoj fe¢ovych dovednosti, a to jak produktivnich, tak receptivnich a interaktivnich, véetné
Ustni a pisemné komunikace. Vyucované jazykové prostfedky jsou orientovany na kli¢ové tematické
okruhy, jak vSeobecné, tak odborné. Pfirozenym cilem vyuky je Gspésné zvladnuti novych maturitnich
zkousek a pfiprava na ziskani mezinarodné uznavanych jazykovych certifikat(.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyucovaciho pfedmétu anglicky jazyk zahrnuje ctyrleté studium,
které se realizuje v prvnim az ¢tvrtém rocniku. V ramci kombinované formy studia se Zaci seznamuji se
zakladnimi jazykovymi dovednostmi, véetné cteni, psani, poslechu a mluveni, s dirazem na rozvoj
komunikativnich schopnosti ve vSeobecném i odborném kontextu. Vyucovaci hodiny jsou rozvrieny tak,
aby zahrnovaly jak teoretickou vyuku, tak praktické jazykové aktivity, a to v souladu s potfebami studentd,
pfi¢emz se vyuZivaji moderni metody a materialy k podpore efektivniho uceni a interakce. Evaluace
pokroku student(l a zajisténi kvalitniho jazykového vzdélani jsou klicovymi prvky organizace tohoto
predmétu.

Integrace predméta

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleéenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojd z oblasti umélé
inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni
technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a néstroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

e navrhuje prostiednictvim digitdlnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

® vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a prinosy;

e predchdzi situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
e mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd;

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi predpoklady
a dal$imi mozZnostmi.

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfimérené ucelu jedndani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna
témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k feseni problému:
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Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiovat pfi feseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostfedky a zplsoby (pom{cky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucdit, vyvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redIné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

® s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;

e znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni zak( v anglickém jazyce se zaméfuje na vyhodnoceni jejich znalosti a dovednosti v oblasti
poslechu, mluveni, ¢teni a psani. To zahrnuje klasifikaci na zakladé vysledkd test( a pracovni vystupy, jako
jsou projekty a prezentace, které odraZzeji jejich schopnost pouzivat jazyk v redlnych situacich. Pribézné
hodnoceni, sebehodnoceni a zpétna vazba od ucitele hraji klicovou roli v procesu uceni, pficemz se
zdlraznuje rozvoj komunikativnich schopnosti a porozuméni jazykovému kontextu. Dalezitym cilem
hodnoceni je motivovat zaky k dalSimu uceni a zlepseni jejich jazykovych dovednosti.

Celkové hodnoceni se Fidi Skolnim radem.
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Anglicky jazyk 1. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Re¢ové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného
- produktivni fecova dovednost Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozumi pfimérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich
pronasenymve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dalezité informace;

- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm;

- sdéli a zdGvodni svij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog pred publikem;

- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, predvidatelnych situacich;

- dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zpUsoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text na dané téma a ve stanoveném rozsahu, napf. formou
popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis;

- vyjadfi pisemné svij nazor na text; - prelozi text a pouziva slovniky (i
elektronické);

- vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se odborné problematiky,
reaguje na jednoduché dotazy;

- zapoji se do béZného hovoru bez pfipravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pfi neformalnich hovorech

- zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se zndmého tématu;

- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele; - vyresi vétSinu béZznych dennich situaci, které se mohou odehrat v
cizojazy¢ném prostredi;

- pozadd o upfesnéni nebo zopakovdni sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni;

- pfreformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostfedkuje informaci dalSim
lidem;

- uplatriuje rlizné techniky Cteni textu;

- oVvéfi si i sdéli ziskané informace pisemné;

- zaznamena vzkazy volajicich

- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu,
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- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo pfectené;
- vypravi jednoduché pfibéhy, zaZitky, popiSe své pocity;

Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni (celkovy predpokladany rozsah slovni zasoby je
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z toho obecné odbornd a
odborna terminologie tvofi u drovné B1 minimalné 20 %, u Urovné A2 15 %
lexikalnich jednotek)

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
vcéetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiredky v neznamych situacich, pfi vyjadrovani slozitych
myslenek;

- uplatniiuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, obecné komunikacni situace a jazykové funkce
tematické okruhy:

- osobni udaje a Zivotopis

- kazdodenni zivot

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k tématim z oblasti
odborného zaméreni studia; - fesi pohotové a vhodné standardni feCové situace a
frekventované situace tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

chceme, aby Zdci:

a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkuSenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostiedi; zvaZzovali pfileZitosti

e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
e vyuzZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
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vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pFizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZziti;

znali a uplatriiovali pravni normy v digitdInim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepsovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizpGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rlznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rlzné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
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® byli ochotni se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

[ ]
[ ]
[ ]
® ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroj(;

®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  0osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;

e

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
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[ ]
klicovych pravnich predpis(;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné

Anglicky jazyk 2. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

- receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného
- produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni zaméFené situacné i tematicky

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskU, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna

- rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dulezité informace;

- porozumi skolnim a pracovnim pokyntm;

- rozpoznd vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo prectené;

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity;

Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedUvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatniuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:
volny Cas a zabava, cestovani, nakupovani

komunikacni situace:

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- fesSi pohotové a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZznych situacich;

- ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
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Ziskavani a poskytovani informaci v oblasti
osobni, vefejné, vzdélavaci a pracovni —
nakupovani jizdenek a vstupenek, zboZi,
dotazy v informacnim stfedisku a na ulici v
nezndmém mésté

jazykové funkce:
vyjadreni souhlasu, nesouhlasu, odmitnuti

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlzné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuZzitim;

pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpGsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zasadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;
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® pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

® navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

® rozeznavali béZny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
® vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

® komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na

kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :
®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

sezndmit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisy;
® predstavit zak(m sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
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Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chdapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
e ziskali prehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroja pro zajisténi udrzZitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostiedim a z rznych informacnich zdroju;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

Anglicky jazyk 3. rocnik

Ucivo SVP vystupy

Recové dovednosti - rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich
- receptivni fecova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i | prondsenym ve standardnim hovorovém tempu;
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dialogickych projeva

- receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného
- produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni zaméFené situacné i tematicky

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
oshovy, vypiskd, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna

- odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dulezité informace;

- porozumi skolnim a pracovnim pokynim;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo prectené;

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity;

Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostifedky v neznamych situacich, pfi vyjadrovani sloZitych
myslenek;

- uplatiiuje zakladni zplUsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:

¢ diim a domov, jidlo a napoje,
sluzby, péce o zdravi, prace a
zaméstnani

komunikacni situace:

e Ziskavani a poskytovani informaci v
oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a
pracovni — obcerstveni, objednavka
v restauraci, jednani s budoucim
zaméstnavatelem, informovani se

na sluzby, objednavka sluzby,

jazykové funkce:

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- fesSi pohotoveé a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZznych situacich;

- ziskd i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
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3. rocnik

e prosba, zadost, vyjadfi zklamani,
nadéje, obavy, projevi radost

Poznatky o zemich studovaného jazyka

¢ vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
zemé (zemi) prislusné jazykové
oblasti, jeji (jejich) kultury (véetné
umeéni a literatury), tradic a
spolecenskych zvyklosti (zemi)
prislusné jazykové oblasti, jeji
(jejich) kultury (véetné uméni a
literatury), tradic a spolecenskych
zvyklosti

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

chceme, aby Zdci:

v digitdlnim prostredi;

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkuSenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzZivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

® se zapojovali do obanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

® vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

e vyuzZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu Ci vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
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chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni tdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pFizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prosttfedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich 0dajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pti interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroji a sluZeb, v riizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostrednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
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®  sezndmit zdka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanc( a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udritelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chdpali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
® ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
® samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroj(;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém{;
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chrdnit a zachovat pro budouci generace.
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Ucivo

SVP vystupy

Re¢ové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

- receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného
- produktivni fecova dovednost Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozumi pfimérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dalezité informace;

- porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo pfectené;

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity;

Jazykové prostfedky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvofeni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouZiva opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi vyjadrovani sloZitych
myslenek;

- uplatiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:
e vzdélani, Ceska republika, zemé
dané jazykové oblasti

komunikacni situace:

e Ziskavani a poskytovani informaci v
oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a
pracovni — oficialni nebo obchodni
dopis, blahoptani apod.

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- feSi pohotoveé a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich;

- ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
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jazykové funkce:
e prosba, zadost, zklamani, nadéje, obavy, projevu radosti apod.

Poznatky o zemich - prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, demografickych,

- vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani zemé hospodarskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti
(zemi) ptislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a i z jinych vyucovacich predmétd, a uplatriuje je také v porovnani s redliemi
spolecenskych zvyklosti matefské zemé; - uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice danych zemi.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie pfedstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali prileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostiedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatriovali pravni normy v digitalnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecénosti;
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Anglicky jazyk 4. rocnik

® pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

® navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

® rozeznavali béZny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
® vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskand data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

® komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na

kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :
®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

sezndmit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisy;
® predstavit zak(m sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
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Anglicky jazyk 4. rocnik

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
e ziskali prehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroja pro zajisténi udrzZitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostiedim a z rznych informacnich zdroju;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
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6.3 Cizi jazyk - druhy

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
20 20 20 20 0 80
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cizi jazyk - druhy

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni Zivot v multikulturni
spoleénosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zak(, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich schopnost ucit se po
cely Zivot.

Vyuka se zaméruje na dosazeni komunikativnich vzdélavacich cild a na systematické rozsifovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd, které si Zaci osvojili béhem zakladniho vzdélavani. Dlraz je
kladen na rozvoj fe¢ovych dovednosti, a to jak produktivnich, tak receptivnich a interaktivnich, véetné
Ustni a pisemné komunikace. Vyucované jazykové prostfedky jsou orientovany na kli¢ové tematické
okruhy, jak vSeobecné, tak odborné. Pfirozenym cilem vyuky je Gspésné zvladnuti novych maturitnich
zkousek a pfiprava na ziskani mezinarodné uznavanych jazykovych certifikat(.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyucovaciho pfedmétu anglicky jazyk zahrnuje ctyrleté studium,
které se realizuje v prvnim az ¢tvrtém rocniku. V ramci kombinované formy studia se Zaci seznamuji se
zakladnimi jazykovymi dovednostmi, véetné cteni, psani, poslechu a mluveni, s dirazem na rozvoj
komunikativnich schopnosti ve vSeobecném i odborném kontextu. Vyucovaci hodiny jsou rozvrieny tak,
aby zahrnovaly jak teoretickou vyuku, tak praktické jazykové aktivity, a to v souladu s potfebami studentd,
pfi¢emz se vyuZivaji moderni metody a materialy k podpore efektivniho uceni a interakce. Evaluace
pokroku student(l a zajisténi kvalitniho jazykového vzdélani jsou klicovymi prvky organizace tohoto
predmétu.

Integrace predméta

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce
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Nazev predmétu

Cizi jazyk - druhy

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
®  mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
e  ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problému:

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob FesSeni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych

ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;
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Nazev predmétu

Cizi jazyk - druhy

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

chéapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;
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Nazev predmétu

Cizi jazyk - druhy

® rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trZniho prostredi, se svymi ptredpoklady
a dalsimi moznostmi.

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttfedi a vyuzivat

digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pii svém

zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedkd;

e navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

® vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecénost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni Zaka v anglickém jazyce se zaméruje na vyhodnoceni jejich znalosti a dovednosti v oblasti
poslechu, mluveni, ¢teni a psani. To zahrnuje klasifikaci na zakladé vysledkd testli a pracovni vystupy, jako
jsou projekty a prezentace, které odrazeji jejich schopnost pouZivat jazyk v redlnych situacich. Priibézné
hodnoceni, sebehodnoceni a zpétnda vazba od ucitele hraji klicovou roli v procesu uéeni, pficemz se
zdlraznuje rozvoj komunikativnich schopnosti a porozuméni jazykovému kontextu. Dalezitym cilem
hodnoceni je motivovat zaky k dalSimu uceni a zlepseni jejich jazykovych dovednosti.

Celkové hodnoceni se fidi skolnim radem.

72



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Cizi jazyk - druhy 1. rocnik

Ucivo SVP vystupy
Jazykové prostfedky - vyslovuje srozumitelné co nejbliZe pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka) zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka;
- slovni zasoba a jeji tvoreni (celkovy predpokladany rozsah slovni zasoby je - komunikuje s jistou mirou sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
minimalné 2 300 lexikalnich jednotek za studium, z toho obecné odbornd a véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
odborna terminologie tvofi u Grovné B1 minimalné 20 %, u Urovné A2 15 % rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;
lexikalnich jednotek) - pouziva opisné prostiredky v neznamych situacich, pfi vyjadrovani slozitych
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) myslenek;
- graficka podoba jazyka a pravopis - uplatiuje zékladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;
Tematické okruhy, obecné komunikacni situace a jazykové funkce - vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k tématim z oblasti
tematické okruhy: odborného zaméfeni studia;
- osobni Uudaje a Zivotopis - feSi pohotové a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
- kazdodenni zivot tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prosttedi
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Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit Zzaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisU;

predstavit Zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét
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Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Cizi jazyk - druhy 2. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Re¢ové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevt

- receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem vcetné odborného
- produktivni fecova dovednost Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozumi pfimérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich
pronasenym ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dulezité informace;

- porozumi Skolnim a pracovnim pokyn(m;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

- Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo pfectené;

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity;

Jazykové prostfedky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedUvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouZiva opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi vyjadrovani sloZitych
myslenek;

- uplatiuje zékladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:
volny cas a zabava, cestovani, nakupovani

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlm osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- fesi pohotoveé a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich;
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- ziskd i poskytne informace;
- pouZiva stylisticky vhodné obraty umoziujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétd, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisd;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluZzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim Zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
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chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdrojJ;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentdlnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
®  byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Cizi jazyk - druhy 3. rocnik
Ucivo SVP vystupy
Recové dovednosti - rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim rodilych mluvcich
- receptivni fecova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i | prondsenym ve standardnim hovorovém tempu;
dialogickych projevi - odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvofeni;
- receptivni feCova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného | - nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a duleZité informace;
- produktivni fecova dovednost Ustni = mluveni zamérené situacné i tematicky - porozumi $kolnim a pracovnim pokyntm;
- produktivni fecova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce, | - rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

77



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Cizi jazyk - druhy 3. rocnik

osnovy, vypiskU, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni feCové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty, orientuje se v textu,
- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo pfectené;
- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity;

Jazykové prostiedky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejbliZe pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi vyjadfovani slozitych
myslenek;

- uplatiuje zékladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:

e dlim a domov, jidlo a napoje,
sluzby, péce o zdravi, prace a
zaméstnani

komunika¢ni situace:

e Ziskavani a poskytovani informaci v
oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a
pracovni — obcerstveni, objednavka
v restauraci, jednani s budoucim
zaméstnavatelem, informovani se

na sluzby, objednavka sluzby,

jazykové funkce:
e prosba, zadost, vyjadfi zklamani,
nadéje, obavy, projevi radost

Poznatky o zemich studovaného jazyka

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- feSi pohotové a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZznych situacich;

- ziska i poskytne informace;

- poutziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;
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¢ vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
zemé (zemi) pfislusné jazykové
oblasti, jeji (jejich) kultury (véetné
umeéni a literatury), tradic a
spolecenskych zvyklosti (zemi)
pfislusné jazykové oblasti, jeji
(jejich) kultury (véetné umeéni a
literatury), tradic a spolecenskych
zvyklosti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coZ je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potenciadlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisU;

79



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Cizi jazyk - druhy 3. rocnik

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
e ziskali prehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzZitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostfedim a z rznych informacnich zdroju;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Cizi jazyk - druhy 4. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Recové dovednosti

- receptivni feCova dovednost sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevi

- receptivni fecova dovednost zrakova = ¢teni a prace s textem véetné odborného
- produktivni feCova dovednost Ustni = mluveni zaméFené situacné i tematicky

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna = zpracovani textu v podobé reprodukce,
oshovy, vypiskd, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad - interaktivni fecové dovednosti = stfidani receptivnich a
produktivnich ¢innosti

- interakce ustni

- interakce pisemna

- rozumi pfimérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvéich
pronasenym ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni;
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a ddlezité informace;

- porozumi skolnim a pracovnim pokynim;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;

Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostredky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozlisuje zakladni
zvukové prostredky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

tematické okruhy:
e vzdélani, Ceska republika, zemé
dané jazykové oblasti

komunika¢ni situace:

e Ziskavani a poskytovani informaci v
oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a
pracovni — oficialni nebo obchodni
dopis, blahopfani apod.

jazykové funkce:
e prosba, zadost, zklamani, nadéje, obavy, projevu radosti apod.

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota i k ostatnim tématim
- feSi pohotové a vhodné standardni fecové situace a frekventované situace
tykajici se pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich;

- ziska i poskytne informace;

- poutziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Poznatky o zemich
- vybrané poznatky vSeobecného i odborného charakteru k poznani zemeé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a

- prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti
i z jinych vyucovacich pfedmétd, a uplatriuje je také v porovnani s redliemi
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Cizi jazyk - druhy 4. rocnik
spolecenskych zvyklosti materské zemé; - uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika
- informace ze sociokulturniho prostiedi v kontextu znalosti o Ceské republice danych zemi.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétd, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisd;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluZzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim Zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
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chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdrojJ;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentdlnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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6.4 Pravo a spolecenské védy

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
20 15 0 0 0 35
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pravo a spolecenské védy

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani v odborném skolstvi je pfipravit Zaky na aktivni a
odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti. Spolecenskovédni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu
ovliviovani hodnotové orientace zaku, aby byli slusnymi lidmi a odpovédnymi obcany svého
demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zdjem. Kultivuje
jejich historické védomi, a tim je uci hloubéji rozumét jejich soucasnosti, uci je uvédomovat si vlastni
identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v ném?z Ziji.

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych poznatk(, ale na
pripravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré pfipravé je samoziejmé tfeba vybranych
védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci historického védomi (predevsim v déjinach
20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, socidlniho, pravniho a ekonomického védomi zakl a k
posilovani jejich medidlni a finanéni gramotnosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Obsahové vymezeni vyucovaciho pfedmétu "Pravo a spolecenské védy" zahrnuje studium zakladnich
koncepci a teorii z obor( jako jsou Clovék v d&jinach, sociologie, psychologie, politologie, ekonomie a etika,
které pomahaji zaklim lépe porozumeét spolecnosti a jejim dynamikam.

Pfedmeét je vyucovan v prvnim a druhém rocniku.

Organizacni vymezeni zahrnuje vyuku v tradi¢nich tfidach nebo specifickych skupinovych aktivitach, vyuziti
multimedidlnich a digitalnich technologii pro interakci a prezentaci informaci, a také projekty ¢i diskusni
fora, které podporuji aktivni zapojeni zZaka a jejich kritické mysleni.

Integrace predméta

e Spolecenskovédni vzdélavani

Kompetence k uceni:
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Nazev predmétu

Pravo a spolecenské védy

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od
jinych lidi;
znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;
uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;
volit prostredky a zpUsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti
pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pe€ovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:
posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v
rdznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich

podminek;

85



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Nazev predmétu

Pravo a spolecenské védy

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dlsledki
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt ptipraveni resit své socidlni i ekonomické zélezitosti, byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a feseni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k prfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;
dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété;
chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.
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Nazev predmétu

Pravo a spolecenské védy

Digitalni kompetence:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleéenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni
technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak
se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy i
technologie i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a ptinosy;

predchdzi situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednd
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni pfedmétu "Pravo a spolecenské védy" zahrnuje kombinaci riznych metod, jako jsou pisemné
testy, Ustni zkouSeni, projekty, referaty a aktivni Gcast v diskusich.

Z4ci mohou byt hodnoceni na zakladé jejich schopnosti analyzovat a interpretovat spole¢enské jevy,
formulovat argumenty a kriticky zhodnocovat informace.

Déle mUze byt dlleZitym aspektem hodnoceni také jejich kreativita a iniciativa v ramci projektovych praci
nebo tymové spoluprace.

Celkové hodnoceni by mélo reflektovat nejen odborné znalosti, ale i dovednosti potfebné pro aktivni

obcansky Zivot, jako je komunikace a spoluprace v demokratické komunité.
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Ucivo

SVP vystupy

Clovék v déjinach (déjepis)

- poznavani déjin, vyznam poznavani déjin, variabilita vykladd déjin
- starovék

- stfedovék a rany novoveék (16. - 18. stol.)

Novovék — 19. stoleti

- velké obcanské revoluce

—americka a francouzska, revoluce 1848-49 v Evropé a v Ceskych zemich

- spolec¢nost a narody

—ndarodni hnuti v Evropé a v ¢eskych zemich, ¢eskonémecké vztahy, postaveni
minorit;

dualismus v habsburské monarchii, vznik narodniho statu v Némecku

- modernizace spolec¢nosti — technickd, primyslovd, komunikaéni revoluce,
urbanizace, demograficky vyvoj; evropska kolonialni expanze

- modernizovana spolec¢nost a jedinec

- socialni struktura spolec¢nosti, postaveni Zen, socidlni zakonodarstvi, vzdélani

Novoveék — 20. stoleti

- vztahy mezi velmocemi

— pokus o revizi rozdéleni svéta prvni svétovou valkou, ¢eské zemé za svétové
valky, prvni odboj, povale¢né usporadani Evropy a svéta, vyvoj v Rusku

- demokracie a diktatura — Ceskoslovensko v mezivale¢ném obdobi; autoritativni
a totalitni reZimy, nacismus v Némecku a komunismus v Rusku a SSSR; velka
hospodarska krize; mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech, rlst napéti a cesta k
valce;

druhd svétova valka, Ceskoslovensko za valky, druhy ¢s. odboj, valeéné zloginy
véetné holocaustu, disledky valky

- svét v blocich — povélecné usporadani v Evropé a ve svété, povalecné
Ceskoslovensko; studena valka; komunisticka diktatura v Ceskoslovensku

a jeji vyvoj; demokraticky svét, USA

— svétova supervelmoc; sovétsky blok, SSSR

— soupefici supervelmoc; treti svét a dekolonizace; konec bipolarity Vychod Zapad

- objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich vyklad(;

- uvede pfiklady kulturniho pFinosu starovékych civilizaci, judaismu a kfestanstvi;
- popiSe zakladni

—revoluéni zmény ve stfedovéku a raném novovéku;

- na prikladu vyznamnych obé&anskych revoluci vysvétli boj za obéanska i narodni
prava a vznik obéanské spole¢nosti;

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho usili o emancipaci;

- popise ¢esko-némecké vztahy a postaveni ZidG a Rom{ ve spole¢nosti 18. a 19.
stol.;

- charakterizuje proces modernizace spolecnosti;

- popise evropskou kolonidlni expanzi;

- vysvétli rozdéleni svéta v dlsledku kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi;

- popiSe prvni svétovou valku a objasni vyznamné zmény ve svété po valce;

- charakterizuje prvni Ceskoslovenskou republiku a srovna jeji demokracii se
situaci za tzv. druhé republiky (1938—39), objasni vyvoj cesko-némeckych vztah; -
vysvétli projevy a disledky velké hospodarské krize;

- charakterizuje faSismus a nacismus; srovnd nacisticky a komunisticky
totalitarismus;

- popiSe mezindrodni vztahy v dobé mezi prvni a druhou svétovou valkou, objasni,
jak doslo k do¢asné likvidaci CSR;

- objasni cile valcicich stran ve druhé svétové valce, jeji totalni charakter a jeji
vysledky, popiSe valecné zlociny véetné holocaustu;

- objasni uspofadani svéta po druhé svétové valce a disledky pro Ceskoslovensko;
- popiSe projevy a disledky studené valky;

- charakterizuje komunisticky rezim v CSR v jeho vyvoji a v souvislostech se
zménami

v celém komunistickém bloku;

- popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich a vyvoj evropské integrace;

- popiSe dekolonizaci a objasni problémy tretiho svéta;

- vysvétli rozpad sovétského bloku;

- uvede pfiklady Uspécht védy a techniky ve 20. stoleti;

- orientuje se v historii svého oboru
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Déjiny studovaného oboru

— uvede jeji vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli pfinos studovaného oboru
pro
Zivot lidi;

Soudoby svét

- rozmanitost soudobého svéta: civilizacni sféry a kultury; nejvyznamnéjsi svétova
nadbozenstvi; velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé a jejich problémy; konflikty v
soudobém svété

- integrace a dezintegrace

- Ceska republika a svét: NATO, OSN; zapojeni CR do mezinarodnich struktur;
bezpecnost na pocatku 21. stoleti, konflikty v soudobém svété; globalni problémy,
globalizace

- popiSe rozclenéni soudobého svéta na civilizacni sféry a civilizace, charakterizuje
zakladni svétova nabozZenstvi; - vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se

potyka soudoby svét, jak jsou feSeny, debatuje o jejich moznych perspektivach;

- objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v soudobém svété;

- charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku;

- popiSe funkci a ¢innost OSN a NATO;

- vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil €R na jejich aktivitach;

- uvede pfiklady projevi globalizace a debatuje o jejich dUsledcich;

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

89




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Pravo a spolecenské védy 1. rocnik

vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancli a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpisd;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalini vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétd, coz poskytne zZakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviuje rlizné aspekty Zivota jedince, spole¢nosti a Zivotniho prostredi; zvazovali prileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
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toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

digitalnim prostredi;

uplnost;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pFizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Pravo a spolecenské védy 2. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Clovék v lidském spolegenstvi

- spolecnost, spole¢nost tradi¢ni a moderni, pozdné moderni spole¢nost

- hmotna kultura, duchovni kultura

- soucasnd Ceska spolecnost, spolecenské vrstvy, elity a jejich uloha

- socialni nerovnost a chudoba v soucasné spolec¢nosti

- majetek a jeho nabyvani, rozhodovani o financ¢nich zaleZitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domdacnosti, zodpovédné hospodareni

- feSeni krizovych financnich situaci, socialni zajisténi obc¢an(

- charakterizuje soucasnou ¢eskou spolecnost, jeji etnické a socidlni sloZeni;

- vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni;

- popiSe socidlni nerovnost a chudobu ve vyspélych demokraciich, uvede postupy,
jimiZ Ize do jisté miry fesit socialni problémy; popise, kam se miZe obratit,

kdyz se dostane do sloZité socialni situace;

- rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na zakladé toho sestavi
rozpocet

domacnosti;
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- rasy, etnika, narody a narodnosti; majorita a minority ve spole¢nosti,
multikulturni

souziti; migrace, migranti, azylanti

- postaveni muzll a Zen, genderové problémy

- vira a ateismus, naboZenstvi a cirkve, nabozenska hnuti, sekty, ndbozensky
fundamentalismus

- navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak nalozit s prebytkovym rozpoctem
domacnosti, véetné zajisténi na stafi;

- navrhne zplsoby, jak vyuZit osobni volné finanéni prostiedky, a vybere
nejvyhodnéjsi

financni produkt pro jejich investovani;

- vybere nejvyhodnéjsi Gvérovy produkt, zdGvodni své rozhodnuti a posoudi
zpUsoby

zajisténi avéru, vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni a jaké jsou jeho disledky, a
jak

resit tizivou financni situaci; - dovede posoudit sluzby nabizené

penéZnimi Ustavy a jinymi subjekty a jejich

mozna rizika; - objasni zpUsoby ovliviiovani verejnosti;

- objasni vyznam solidarity a dobrych vztah( v komunité;

- debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti, objasni priciny
migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost

pohlavi porusovana;

- objasni postaveni cirkvi a véficich v CR; vysvétli, &im jsou nebezpeéné nékteré
nabozenské sekty a nabozZensky

fundamentalismus;

Clovék jako ob&an

- zakladni hodnoty a principy demokracie

- lidska prava, jejich obhajovani, verejny ochrance prav, prava déti

- svobodny pfistup k informacim, masova média a jejich funkce, kriticky pristup
k médiim, maximalni vyuZiti potencionalu

médii

- stat, staty na pocatku 21. stoleti, esky stat, statniho obcanstvi v CR

- eska Ustava, politicky systém v CR, struktura vefejné spravy, obecni a krajska
samosprava

- politika, politické ideologie

- politické strany, volebni systémy a volby

- politicky radikalismus a extremismus, soucasna ceska extremisticka scéna a jeji
symbolika, mladez a extremismus

- teror, terorismus

- charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita...);

- objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v ¢eskych zakonech, a
popise

zpUsoby, jak Ize ohroZena lidska prava obhajovat;

- dovede kriticky pristupovat k medidlnim obsahlm a pozitivné vyuZivat nabidky
masovych médii;

- charakterizuje soucasny cesky politicky systém, objasni funkci politickych stran
a svobodnych voleb;

- uvede priklady funkci obecni a krajské samospravy;

- vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem;

- vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat hnuti omezujici prava a svobody jinych
lidi;
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- obc¢anska participace, ob¢anskd spole¢nost
- obc¢anské ctnosti potfebné pro demokracii a multikulturni souziti

- uvede priklady obcanské aktivity ve svém regionu, vysvétli, co se rozumi
obcanskou

spolecnosti; debatuje o vlastnostech, které by mél mit ob¢an demokratického
statu;

Clovék a pravo

- pravo a spravedInost, pravni stat

- pravni fad, pravni ochrana obc¢an, pravni vztahy

- soustava soud( v Ceské republice

- vlastnictvi, pravo v oblasti dusevniho

vlastnictvi; smlouvy, odpovédnost za skodu

- rodinné pravo - pracovni pravo - spravni fizeni

- trestni pravo

— trestni odpovédnost, tresty a ochranna opatreni, organy ¢inné v trestnim fizeni
- kriminalita pachana na détech a mladistvych, kriminalita pdchand mladistvymi
- notafi, advokati a soudci

- vysvétli pojem prdvo, pravni stat, uvede pfiklady pravni ochrany a pravnich
vztahi;

- popise soustavu soudd v CR a ¢innost policie, soudil, advokacie a notafstvi;

- vysvétli, kdy je ¢lovék zpUsobily k pravnim Ukondim a ma trestni odpovédnost;
- popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na prikladu ukaze mozné
dusledky

vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné jejich vSeobecnych podminek;

- dovede hdjit své spottebitelské zajmy, napf. podanim reklamace;

- popiSe prava a povinnosti mezi détmi a rodi¢i, mezi manzeli; popise, kde mlze
o této oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych problém;

- popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zameéstnance; - objasni postupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem
jednani, jako je

Sikana, lichva, korupce, nasili, vydirani atp.;

Clovék a svét (prakticka filozofie)

- co fesi filozofie a filozoficka etika - vyznam filozofie a etiky v Zivoté Clovéka,
jejich smysl pro feseni Zivotnich situaci - etika a jeji predmét, zdkladni pojmy etiky;
moralka, mravni hodnoty a normy, mravni rozhodovani a odpovédnost

- Zivotni postoje a hodnotova orientace, ¢lovék mezi touhou po vlastnim Stésti

a angaZovanim se pro obecné dobro a pro pomoc jinym lidem

- vysvétli, jaké otazky resi filozofie filozoficka etika;

- dovede poufZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva;

- dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnymi texty;

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach (ze Zivota kolem sebe —
napf. z kauz znamych z médii, z krasné literatury a jinych druh uméni;

- vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

chceme, aby Zdci:

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalini vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne Zzakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
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byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pFileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v
digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZzujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpGsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitdlnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;

94



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Pravo a spolecenské védy 2. rocnik

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancll a zaméstnavatel( i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpis(;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
20 0 10 10 0 40
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Ptirodovédné vzdélavani
Oblast PFfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyuka prirodovédnych predmétl rozviji hlubsi a komplexnéjsi porozuméni pfirodnim zakonitostem a
jevlm, prispiva k utvareni pozitivniho vztahu k pfirodnimu prostfedi a pomaha zakim porozumét
procestim probihajicim v Zivé i neZivé prirodé. Pfirodovédné vzdélavani nelze redukovat pouze na
zapamatovani si jednotlivych faktd, pojmu ¢i procesa.

Jeho hlavnim cilem je vést zaky k tomu, aby dokazali uplatiiovat pfirodovédné poznatky jak v profesnim,
tak v kazdodennim Zivoté, aby se naucili klast otazky tykajici se svéta kolem nich a uméli k nim vyhledavat
relevantni, na dlikazech postavené odpovédi.

Soucasti tohoto vzdélavaciho okruhu je vyuka chemie, fyziky, biologie a ekologického vzdélavani.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyucovaci predméty prirodovédného vzdélavani jsou v rdmci studijniho oboru Logistické a financni sluzby
zafazeny do jednotlivych ro¢nikd s ohledem na ndvaznost a pfimérenost témat vzhledem k odbornému
zaméreni oboru.
e Biologie a ekologické vzdélavani se vyucuje v 1. rocniku. Vyuka se zaméruje na zakladni poznatky
o Zivych organismech, principech fungovani ekosystéma a na environmentalni vychovu, ktera vede
zaky k odpovédnému pristupu k pfirodé.
e Chemie je zarfazena do 3. ro€niku. Obsah vyuky zahrnuje zakladni chemické pojmy, latkové slozeni,
chemické reakce a vybrané oblasti aplikované chemie s dlirazem na praktické vyuziti v béZném
Zivoté i v profesni sfére.
e Fyzika se vyucuje ve 4. rocniku. Vyuka je zamérena na porozuméni fyzikalnim jeviim a zdkondm,
které souviseji s technickymi a logistickymi procesy, a podporuje schopnost aplikace fyzikalnich

poznatkl v realnych situacich.

96



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Nazev predmétu

Prirodovédné vzdélavani

Vyuka vSech prirodovédnych predmétl probiha v béznych tfidach, bez déleni na skupiny, v souladu s
platnymi u¢ebnimi dokumenty a ¢asovou dotaci stanovenou $kolnim vzdélavacim programem.

Integrace predmétl

e Biologické a ekologické vzdélavani
e Chemické vzdélavani
e  Fyzikdlni vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

e uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

® s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;

e znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosaZzené vysledky;

e uplatiovat pfti feseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

e spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).
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Nazev predmétu

Prirodovédné vzdélavani

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;
e  zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

e dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spole¢nosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrzZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;
e dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatriovani
hodnot demokracie;
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uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété,;

chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pti svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojll z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a pfinosy;

predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.
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Matematické kompetence:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rdznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouZivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachdazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit,popsat a
spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukold v béznych situacich.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni Zaka v predmétech prirodovédného vzdélavani (biologie, ekologie, chemie, fyzika) vychazi z
pravidel stanovenych Skolnim fddem a je v souladu s obecnymi principy hodnoceni v rdmci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Cilem hodnoceni je prlibézné sledovat pokroky 7ak(i, motivovat je k uceni a poskytovat jim zpétnou vazbu,
ktera podporuje rozvoj jejich znalosti, dovednosti a postojl k ptrirodnim védam.

6.5.1 2Zpusoby hodnoceni:
1.

Ustni zkouseni — ovéfuje porozuméni ucivu, schopnost vyjadiovat se odborné a samostatné
formulovat odpovédi.

Pisemné testy a kratké pisemné prace — zamérené na ovéreni faktickych znalosti, schopnosti
aplikovat poznatky a fesit jednoduché ulohy.

Praktické Cinnosti a pozorovani — hodnocena je aktivita zaka, dovednosti pfi praci, pfesnost
méreni a interpretace vysledku.

Domaci ukoly a samostatné prace — posuzuje se spravnost, samostatnost, logické mysleni a
schopnost aplikace teoretickych poznatk.

Prezentace a projekty — hodnoti se schopnost vyhledat a zpracovat informace, prezentovat téma,
prace s odbornymi zdroji a tymova spoluprace.

Aktivita v hodinach — véetné zapojeni do diskusi, schopnosti klast otazky, vécné argumentace a
spoluprdce s ostatnimi zaky.
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6.5.2 cCelkové hodnoceni:

Celkové hodnoceni zaka z daného pfirodovédného predmétu je vysledkem pribézného hodnoceni béhem
celého klasifika¢niho obdobi a reflektuje:

e miru osvojeni kli¢ovych védomosti a dovednosti dle vystupl SVP,

e aktivni pFistup Zaka k vyuce a plnéni zadanych ukold,

e schopnost vyuZivat pfirodovédné poznatky v praktickych souvislostech.
Pti klasifikaci se prihlizi k individualnim schopnostem Zakul a k jejich celkovému rozvoji. Hodnoceni je vidy
spravedlivé, srozumitelné a podloZzené konkrétnimi vysledky zakovy prace.

s s

Pfirodovédné vzdélavani

1. roénik

Ucivo

SVP vystupy

Zaklady biologie

- vznik a vyvoj Zivota na Zemi

- vlastnosti Zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismu a jejich charakteristika
- dédi¢nost a proménlivost

- biologie ¢lovéka

- zdravi a nemoc

- charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi;
- vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
Zivych soustav;

- popiSe bunku jako zakladni stavebni

a funkéni jednotku Zivota;

- charakterizuje rostlinnou a ZivocisSnou
bunku a uvede rozdily;

- uvede zakladni skupiny organismf

a porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;

- uvede priklady bakteridlnich, virovych

a jinych onemocnéni a moznosti prevence;

Ekologie

- zakladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostredi

- potravni retézce

- kolobéh latek v pfirodé a tok energie
- typy krajiny

- vysvétli zakladni ekologické pojmy;

- charakterizuje abiotické (slunecni zareni, atmosféra, pedosféra, hydrosféra) a
biotické faktory prostredi (populace,

spolecenstva, ekosystémy);

- charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spolecenstvu;

- uvede priklad potravniho fetézce;
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- popiSe podstatu kolobéhu latek v pfirodé z hlediska latkového a energetického;
- charakterizuje rlizné typy krajiny a jeji vyuzivani ¢clovékem;

Clovék a Zivotni prostiedi - popiSe historii vzajemného ovliviiovani clovéka a pfirody;

- vzdjemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostfedim - hodnoti vliv rdznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho prostredi;

- dopady ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostfedi - charakterizuje plsobeni Zivotniho prostredi na ¢lovéka a jeho zdravi;

- pfirodni zdroje energie a surovin - charakterizuje ptirodni zdroje surovin a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,

- odpady posoudi vliv jejich vyuZivani na prostredi;

- globalni problémy - popise zplUsoby naklddani s odpady;

- ochrana pftirody a krajiny - charakterizuje globalni problémy na Zemi;

- nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi - uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v pidé a vyhleda

- zasady udrzitelného rozvoje informace o aktudlni situaci;

- odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho prostredi - uvede priklady chranénych Gzemiv CR a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje spole¢nosti na
ochranu pfirody a prostredi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pristupt

k ochrané Zivotniho prostredi;

- zdGvodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho
prostredi;

- na konkrétnim pfikladu z obéanského Zivota a odborné praxe navrhne FeSeni
vybraného environmentdlniho problému.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

[ ]

[ ]

®  byli schopni odoldvat mysSlenkové manipulaci;

e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
[ ]

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
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® byli ochotni se angaZzovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

[ ]
[ ]
[ ]
® ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroj(;

®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  0osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;

e

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
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®  sezndmit zdka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanc( a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostiedi; zvaZzovali pfilezitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitdlni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
e vyuzZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

® chranili digitdIni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdInim prostfedi pfed poskozenim &i zneuzitim;

® pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

® 7znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich tdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® priinterakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢int v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

® navrhovali takova reseni prostrednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
® rozeznavali béiny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

e vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
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hodnovérnost a Uplnost;

® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;
® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
® komunikovali prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpUsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Pfirodovédné vzdélavani 3. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Obecna chemie

- chemické latky a jejich vlastnosti

- Casticové sloZeni latek, atom, molekula
- chemicka vazba

- chemické prvky, slouceniny

- chemicka symbolika

- periodicka soustava prvk(

- smési a roztoky

- chemické reakce, chemické rovnice

- vypocty v chemii

- dokaZe porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti riznych latek;

- popise stavbu atomu, vznik chemické vazby;

- zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkd a sloucenin;

- popiSe charakteristické vlastnosti nekovt, kov( a jejich umisténi v periodické
soustaveé prvk;

Anorganicka chemie

- anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli

- ndzvoslovi anorganickych sloucenin

- vybrané prvky a anorganické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné praxi

- vysvétli vlastnosti anorganickych latek;

- tvofi chemické vzorce a ndzvy vybranych anorganickych sloucenin;

- charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich vyuZiti v
odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi;

Organicka chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zaklad nazvoslovi organickych sloucenin

- organické slouceniny v bézném Zivoté a odborné praxi

-charakterizuje zékladni skupiny uhlovodiku a jejich vybrané derivaty a tvori
jednoduché chemické vzorce a nazvy;

- uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych sloucenin a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi a v béZzném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi;

Biochemie
- chemické sloZeni Zivych organisma

- charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny;
- charakterizuje nejdalezitéjsi prirodni latky;
- popiSe vybrané biochemické déje.
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- pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory
- biochemické déje

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moZnym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;

chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
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® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rdznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
® komunikovali prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpUsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalSiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

® chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
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® respektovali principy udrzitelného rozvoje;

® ziskali pfehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
® samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroju;

®  pochopili viastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

® dokdzali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

- pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici

- Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
- mechanicka prace a energie

- posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

- tlakové sily a tlak v tekutinach

®  byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Pfirodovédné vzdélavani 4. rocnik
Ucivo SVP vystupy
Mechanika

- rozlisi druhy pohybU a resi jednoduché ulohy na pohyb hmotného bodu;

- urdi sily, které pUsobi na télesa, a popise, jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;
- urci mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa plisobenim stalé sily;

- vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani mechanické energie;

- urci vyslednici sil plsobicich na téleso;

- aplikuje Pascallv a Archiméd(v zakon pfi fesSeni uloh;

Termika
- teplota, teplotni roztaznost latek
- teplo a prace, pfemény vnitfni energie

- vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v prirodé a v technické praxi;
- vysvétli pojem vnitfni energie soustavy (télesa) a zpUsoby jeji zmény;
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télesa

- tepelné motory

- struktura pevnych latek a kapalin, pfemény
skupenstvi

- popise principy nejdllezitéjsich tepelnych motord;
- popiSe pfemény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé a v technické praxi;

Elektfina a magnetismus

- elektricky ndboj télesa, elektricka sila, elektrické pole, kapacita vodice

- elektricky proud v latkach, zakony elektrického proudu, polovodice

- magnetické pole, magnetické pole elektrického proudu, elektromagneticka
indukce

- vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie stfidavym proudem

- popise elektrické pole z hlediska jeho plisobeni na bodovy elektricky naboj;
- feSi ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova zakona;

- popiSe princip a pouziti polovodi¢ovych soucastek s pfechodem PN;

- urc¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodice s proudem;

- popiSe princip generovani stridavych proud( a jejich vyuZiti v energetice;

VInéni a optika

- mechanické kmitani a vinéni

- zvukové vinéni - svétlo a jeho Sifeni

- zrcadla a ¢ocky, oko

- druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

- rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popisSe jejich Siteni;

- charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku;

- chape negativni vliv hluku a zna zpUsoby ochrany sluchu;

- charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v rliznych prostredich;
- fesi ulohy na odraz a lom svétla;

- feSi ulohy na zobrazeni zrcadly a ¢ockami;

- vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad;

- popiSe vyznam rdznych druhl elektromagnetického zareni;

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
- jaderna energie a jeji vyuZiti

- popise strukturu elektronového obalu atomu z hlediska energie elektronu;
- popiSe stavbu atomového jadra a charakterizuje zdkladni nukleony;

- vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby ochrany pred jadernym
zarenim;

- popiSe princip ziskavani energie v jaderném reaktoru;

Vesmir
- Slunce, planety a jejich pohyb, komety
- hvézdy a galaxie

- charakterizuje Slunce jako hvézdu;
- popiSe objekty ve slunec¢ni soustavé;
- zna priklady zakladnich typ hvézd

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
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chceme, aby Zdci:
® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
® byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvazovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplisob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

e vyuZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitalnim prostredi;

® chranili digitalni zatizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

® pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

® znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich tdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® piiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
®  komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouZivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
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kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naudit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit Zaka s globalizovanym svétem prdce a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
® naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

®  seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatel(l i aspekty soukromého podnikani, véetné

klicovych pravnich predpis;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho ProstFedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve viech jeho formdch.
Prarezové téma Clovék a Zivotni prostredi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostredi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
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Chceme, aby Zdci :

®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
®  Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

6.6 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. roc¢nik
20 20 20 20 0 80
Povinny Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro zdkladni vzdélavani.
V odborném skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté funkci
prapravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rdznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté,
budoucim zaméstnani, volném case apod.).
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Matematika

Matematické vzdélavani se zaméruje predevsim na metody feSeni Uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani.
Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném Skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro dany
stupen vzdélani.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZzce vzdélavani;

e vyuzivat matematické poznatky a metody rfeseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

e matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek reseni
vzhledem k realité;

e zkoumat a fesit problémy;

e (celné vyuZit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

e (ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rdznych zdroju.
V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby z4ci ziskali:

e pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

e motivaci k celoZivotnimu vzdélavani;

e dlvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahové vymezeni predmétu matematika pro maturitni obor Logistické a finanéni sluzby na stfedni Skole
zahrnuje zakladni tematické celky jako aritmetiku, algebru, geometrii, statistiku a pravdépodobnost,
funkce a jejich grafy, , a rovnice. Casové vymezeni miiZze byt nastaveno tak, aby umoznilo dostate¢ny
prostor pro probrani uciva a procvicovani.

Vyuka probiha v béZnych tfidnich kolektivech s moZnosti déleni na skupiny v souladu s organiza¢nimi
moznostmi Skoly. Vyucovaci jednotkou je vyu€ovaci hodina v rozsahu stanoveném Skolnim vzdélavacim
pldnem . V pfipadé potfeby mohou byt do vyuky zatazeny i konzultace, dou¢ovani nebo projektova vyuka.
Ddraz je kladen na propojeni teoretickych poznatkl s praktickym vyuzitim v odbornych a realnych
situacich, pfedevsim v oblasti finanéni gramotnosti, planovani, vyvhodnocovani dat a logického
rozhodovani. Soucasti vyuky je i prace s digitdlnimi technologiemi, kalkulackami a tabulkovymi procesory
pro podporu feseni uloh.

Matematika je rovnéz jednim z profilovych predmét( maturitni zkousky, a proto je vyuka v zavérecnych
rocnicich orientovana na opakovani, upevnéni a rozsifeni znalosti potifebnych pro Uspésné slozeni této

zkousky.
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Matematika

v, o

Integrace predméta

e Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani;

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatiovat rlizné zpUlsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace;

poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni

problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
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zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popf. projevt jinych lidi;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce; dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
potreb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii a
zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé);

pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti.

Matematické kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rdznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukold, umét je popsat a vyuZzit pro dané

feSeni

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukold v béznych Zivotnich i pracovnich situacich.
Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:
ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich poutziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
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ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy;

vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZuje rizika a ptinosy;

predchdzi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednd
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaku Provérovani a hodnoceni zak(/zakyn:

pisemné zkouseni dil¢i, souhrnné,

[ ]
e orientadni ustni zkouseni,

e prezentace domadcich cviceni,
e skupinové prace,

e aktivita v hodiné

ZpUsob hodnoceni: pétistupnova klasifikacni skala, vychazi ze skolniho fadu

Matematika 1. ro¢nik
Ucivo SVP vystupy
Operace s Cisly - provadi aritmetické operace v R;
« Ciselné obory - pfirozenych, celych, racionélnich, redlnych &isel (aritmetické - pouziva rlzné zapisy realného Cisla;
operace, rlizné zapisy, vlastnosti) - znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné ose;
e Absolutni hodnota redlného cisla - pouZiva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky vyznam;
e Zakladni mnozinové pojmy - porovnava realna Cisla, urci vztahy mezi redinymi Cisly;
e Intervaly jako Ciselné mnoziny - zapiSe a znazorni interval; - provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly
e Operace s ¢iselnymi mnoZinami (sjednoceni, pranik) (sjednoceni, prunik);
o Zakladni pouceni o vyrocich - fesi praktické ulohy za poutZiti trojclenky, procentového poctu a poméru ve
e Odmocniny vztahu
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® Mocniny s pfirozenym, raciondlnim a celym mocnitelem
e Uziti procentového poctu
¢ Slovni ulohy

k danému oboru vzdélani;

- provadi operace s mocninami a odmocninami;

- fesi praktické ukoly s mocninami s racionalnim exponentem a odmocninami;
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

Ciselné a algebraické vyrazy

« Ciselné vyrazy

¢ Algebraické vyrazy

e Mnohocleny

* Soucet, soucin a rozdil mnohoclent
¢ Déleni a rozklad mnohoclen(

e Lomené vyrazy, vyrazy s mocninami a odmocninami
e S¢itani a odcitani lomenych vyrazl
¢ Nasobeni a déleni lomenych vyrazl
¢ Defini¢ni obor algebraickych vyraz(
¢ Slovni ulohy

- pouziva pojem c¢len, koeficient, stupen ¢lenu, stupert mnohoclenu;

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny;

- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorc(;

- rozklada mnohocleny na soucin; - urci defini¢ni obor vyrazu;

- sestavi vyraz na zakladé zaddani; - modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazd zejména ve

vztahu k danému oboru vzdélani;

- interpretuje vyraz s proménnymi zejména ve vztahu k danému oboru vzdélavani;
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

Funkce a feSeni linedrnich a kvadratickych rovnic a nerovnic
e Zakladni pojmy - funkce, funkéni hodnota

e Vlastnosti funkce

* Minimum, maximum funkce

* Rostouci a klesajici funkce

¢ Defini¢ni obor a obor hodnot funkce, graf

« Upravy rovnic

e Linearni rovnice a nerovnice s jednou nezndmou

® Rovnice s neznamou ve jmenovateli

® Rovnice v sou¢inném a podilovém tvaru

» Grafické reseni rovnic, nerovnic a jejich soustav

¢ \/yjadreni neznamé ze vzorce

o Kvadratické funkce, rovnice a nerovnice

¢ Vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice
e Soustavy rovnic a nerovnic

¢ Slovni ulohy

¢ Linearni funkce, raciondlni funkce, rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extréma;

- pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem

k realité;

- aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi Upravéach vyrazi a rovnic;

- urci pruseciky grafu funkce s osami soufadnic;

- ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty;

- fesi readlné problémy s pouzitim uvedenych funkci zejména ve vztahu k danému
oboru

vzdélani;

- pfi feSeni Uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

- rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni;
- urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice;
- fesi linedrni rovnice, nerovnice

v

- fesi rovnice s nezndmou ve jmenovateli;
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- feSi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru;
- vyjadfi neznamou ze vzorce;

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pripraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chcem, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Ufady; uvedli pfiklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pFileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
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vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;

orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v

digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pFizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZziti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v online
prostredi; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou poveést svou i ostatnich;
navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a

uplnost;

prizpGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostrednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Matematika 2. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Planimetrie - planimetrické pojmy

Planimetrie

e Zakladni planimetrické pojmy, polohové a metrické vztahy mezi nimi

¢ Shodnost a podobnost trojuhelnikd

e Euklidovy véty

* MnoZiny bod{ dané vlastnosti

¢ Shodna a podobna zobrazeni, jejich vlastnosti a uplatnéni

® Rovinné Utvary — kruznice, kruh a jejich ¢asti, mnohouhelniky, pravidelné
mnohouhelniky, sloZzené utvary, konvexni a nekonvexnittvary

vysky, téZnice, tézisté, stredni pricky, kruznice vepsand a opsana

- fesi tlohy na polohové i metrické vlastnosti rovinnych Gtvar(

- uZiva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikl v pocetnich i konstrukénich
ulohach

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci
- rozliSuje zakladni druhy rovinnych obrazc(, urdi jejich obvod a obsah
- fesi polohové a metrické vztahy planimetrickych pojm

- uziva Euklidovy véty

- rozliSuje rovinné obrazce

- pocita obvody a obsahy rovinnych Gtvar(

- znalosti rovinnych Utvar(l pouZiva pro feseni praktickych tloh

- fesi pocetni operace ve trojuhelniku a ¢tyruhelniku
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— strany, vnitfni a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum, téZnice, tézisté, stfeni pricky,
vepsané a opsané kruznice

Zobrazeni

- Shodna zobrazeni v roviné

- Vlastnosti shodného zobrazeni
- Osova a stfedova soumérnost
- Posunuti a otoceni

- umi pouZivat rysovaci potieby

- dokdze matematicky zapsat postup pfi feSeni konstrukénich uloh

- vi, co je samodruzny bod

- rozlisi osovou a stfedovou soumérnost

- pouziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelniku v pocetnich i konstrukénich
ulohach

Funkce mocninn3, linedrni lomena, exponencidlni a logaritmicka
- Funkce mocninna

- Funkce linedrni lomena

- Funkce inverzni

- Funkce exponencialni a logaritmicka

- Pocitani s logaritmy

- Véty o logaritmech

- Exponencidlni a logaritmické rovnice

- Uprava vyraz(i obsahujicich funkce

- Slovni ulohy

- vysvétli pojem inverzni funkce, k dané funkci ji urci a sestroji jeji graf

- znazorni exponencidlni a logaritmickou funkci

- chape pojem logaritmu jako jiny zapis mocninného vztahu

- fesi exponencialni a logaritmické rovnice;

- dokaze ve vypoctech pouzit véty o logaritmech

- v Ulohach aplikuje poznatky o funkcich pfi Upravéach vyrazi a rovnic

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak

- fesi realni problémy s pouzitim funkci zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Goniometrické funkce

- Goniometrické funkce ostrého a obecného uhlu

- Orientovany uhel

- Sinus a kosinus

- Tangens a kotangens

- Goniometrické funkce v trojihelniku (uréeni stran a Ghla)
- Grafy goniometrickych funkci

- Uprava vyraz(i obsahujicich goniometrické funkce

- Goniometrické rovnice

- dokdze prevadét mezi obloukovou a stuprfiovou mirou

- rozezna z grafického vyjadreni jednotlivé funkce

- urci obor hodnot a defini¢ni obor

- fesi rovnice pomoci goniometrickych vzorcl

- umi nakreslit a popsat obloukovou kruznici

- pouziva zakladnich uhld pro vypocet hodnot funkci

- pouZiva vlastnosti a vztahlG goniometrickych funkci pfi feseni goniometrickych
rovnic a vyrazl; a k feSeni vztahl v rovinnych i prostorovych utvarech

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predméttl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

120




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Matematika 2. rocnik

chcem, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rzné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moZnym nebezpecim v
digitdlnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZzujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpUsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prosttedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;
znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;
pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;
ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;
ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

Obcan v demokratické spolecnosti
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Matematika 2. rocnik

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Matematika 3. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Trigonometrie

- Sinovd véta

- Kosinova véta

- UZiti trigonometrie v praktickych pfikladech

- umi vypocitat obsah obecného trojihelniku

- vyuziva pfi vypoctech vlastnosti stfedového a obvodového Uhlu

- feSi praktické pfiklady v trigonometrii

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Stereometrie

- Zakladni stereometrické vlastnosti v prostoru, metrické vlastnosti prostorovych
Utvard

- Vzdjemna poloha bodd, pfimek a rovin

- Vzajemna odchylka rovin a pfimek

- Vzdalenost bod(, pfimek a rovin

- Télesa a jejich sité

- Slozena télesa

- Objemy a povrchy téles a sloZzenych téles

- ur€uje vzajemnou polohu dvou pfimek, pfimky a roviny a dvou rovin
- umi vypocitat odchylku dvou primek, pfimky a roviny a dvou rovin

- vypocita vzdalenost bodu a roviny

- rozviji prostorou predstavivost pomoci modelu téles

- ur€uje povrch a objem zakladnich téles

- vyuZiva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu télesa

- umi pouZit vzorcl pro objemy a povrchy téles

- uziva a prevadi jednotky objemu

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Analytickd geometrie v roviné

- Orientované Usecky a vektory

- Souradnice bodu a vektoru

- Stred Usecky a vzdalenost bodu

- Soustava souradnic, rovnobézky s osami

- provadi operace s vektory (soucet, soucin, skalarni soucin, Uhel)
- uziva vlastnosti kolmych a kolinearnich vektor(

- fesi analyticky polohové a metrické vztahy bod( a pfimek

- umi nakreslit orientované tsecky a vektory

- popiSe vzdjemnou polohu pfimek
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3. rocnik

- Pocetni operace s vektory, skaldrni soucin
- Obecna rovnice pfimky

- Parametrickd vyjadfeni pfimky

- Smérovy tvar rovnice pfimky

- Polohové vztahy bodi a pfimek v roviné

- Metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné

- uréi metrické vlastnosti bodid a pfimek v roviné a aplikuje je v Ulohach
- pfi feSeni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- finan¢ni matematika

- slovni ulohy

- vyuZiti posloupnosti pro feseni uloh z praxe

- vysvétli posloupnost jako zvlastni pFipad
funkce;

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty clen,
vyctem prvkd, graficky;

- pozna aritmetickou posloupnost a uréi jeji
vlastnosti;

- pozna geometrickou posloupnost a urdi jeji
vlastnosti;

- uziva poznatkud o posloupnostech pfi reseni
uloh v redlnych situacich, zejména ve
vztahu k oboru vzdélani;

- pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché urokovani,
sporeni, Uvéry, splatky uvérd;

- provadi vypocty financnich zalezitosti;
zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché drokovani, sporeni,
avéry, splatky aver(;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitélni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim

prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
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chcem, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rzné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moZnym nebezpecim v
digitdlnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZzujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpUsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prosttedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;
znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;
pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;
ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;
ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

Obcan v demokratické spolecnosti
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Matematika 3. rocnik

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Matematika 4. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Kombinatorika a pravdépodobnost

- Faktorial

- Variace, permutace a kombinace bez opakovani

- Variace s opakovanim

- Pocitani s faktoridly a kombinacnimi Cisly; slovni ulohy
- Nahodny pokus (vysledky ndhodného pokusu, mnozZina vysledk ndhodného
pokusu)

- Ndhodny jev (moZny, nemozny, jisty, opacny)

- Nahodny jev a jeho pravdépodobnost

- Nezavislost jevl

- Aplikacni ulohy

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci bez opakovani

- uziva vztahy pro pocet variaci s opakovanim

- pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

- urci pravdépodobnost ndhodného jevu kombinatorickym a logickym postupem;
- umi pouzit Binomickou vétu

- uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek ndhodného pokusu, nezavislosti jevd,
nahodny jev a jeho pravdépodobnost, vysledek ndahodného pokusu, opacny jev,
nemozny jev, jisty jev a mnoZina vysledkd ndhodného pokusu

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor, jeho charakteristika
- Cetnost a relativni &etnost znak(

- Charakteristiky polohy a variability

- Statisticka data v grafech a tabulkach

- Statistické Setfeni

- Aplikacni ulohy

- uZiva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka,
cetnost, relativni ¢etnost, statisticky znak, kvalitativni a kvantitativni, aritmeticky
pramér, hodnota znaku

- urci ¢etnosti

- sestavi tabulku ¢etnosti

- uréi — aritmeticky prdmér, median, modus a percentil

- urci rozptyl a smérodatnou odchylku;
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- Cte a vyhodnoti Udaje v tabulkach, diagramech a grafech
Zavérec€né opakovani ke statni maturitni zkousce - pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a zdroje informaci

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chcem, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Ufady; uvedli pfiklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvazovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitdlnim prostredi;
chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pti pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZzujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpUsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;
znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitdlnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;
pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;
ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;
prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
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Matematika 4. rocnik

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.
Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

6.7 Literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik
15 15 15 20 0 65
Povinny Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Literatura

Oblast

Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Literatura vyznamné pfispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Ma nadpredmétovy charakter; pfi tvorbé skolnich vzdélavacich
program( je proto tfeba dbat na to, aby prolinalo co nejvétsim poc¢tem vyucovacich predmétu.
Obecnym cilem literatury je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotdm, snazit se ptispivat
k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomdaha formovat postoje Zaka a je obranou
proti snadné manipulaci a intoleranci. Literatura i se podili rovnéz na rozvoji socidlnich kompetenci zakd. K
dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v materském jazyce a naopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zak.
Literarni vychova kromé vychovy ke ¢tenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému
prehledu o hlavnich jevech a pilifich v ¢eské a svétové literature. Pozndni textu slouZi rovnéz k vytvareni
rozmanitych komunikacnich situaci, v nichZ probiha dialog Zaku s texty a ucitelem i mezi zaky navzajem.
Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

e uplatrovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria;
chdpali uméni jako specifickou vypovéd' o skutecnosti;
chapali vyznam umeéni pro clovéka;
spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;
pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;
podporovali hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren pozitivni
vztah;
e ziskali prehled o kulturnim déni;
e uvédomovali si vliv prostfedkd masové komunikace na utvareni kultury.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Cilem vyuky je vést zaky k porozuméni literarnim textlim, orientaci v historickém kontextu literatury,
rozvoji Ctenarské gramotnosti, kritickému mysleni a estetickému vnimani. DUraz je kladen na schopnost
interpretace literarnich dél, formulovani vlastniho nazoru a propojeni literdrniho poznani s ostatnimi
kulturnimi, historickymi a spole¢enskymi souvislostmi.

Vyuka zahrnuje:

e prehled Ceské i svétové literatury od pocatkd po soucasnost,

e analyzu a interpretaci literarnich dél (poezie, préza, drama),
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Nazev predmétu

Literatura

e literarni teorii a terminologii,

o (Cetbu a prdci s uméleckymi i neuméleckymi texty,

e tvorbu vlastniho ndzoru na literarni dila a diskuzi o nich.
6.7.1.1 Casové vymezeni
Literatura je vyuCovana ve vSech ¢tyrech rocnicich stfedni Skoly. Tydenni ¢asova dotace se fidi Skolnim
vzdélavacim programem.
Organizacni vymezeni
Vyuka probiha formou frontalni vyuky, skupinové i individualni prace. Zaci pracuji s u€ebnicemi, &tankami,
vybérovymi literarnimi texty i dalSimi multimedialnimi materidly. DlleZitou soucasti je samostatna cetba a
prace se seznamem literarnich dél k maturitni zkousce.
Soucasti vyuky jsou také:

e diskuse a interpretace textd,

e projekty, referaty, prezentace,

e navstévy divadel, besed a kulturnich akci.
Vyuka je vedena tak, aby podpofila zajem Zakud o ¢etbu a rozvijela jejich kulturni rozhled, jazykové
dovednosti a schopnost porozuméni psanému slovu.

Integrace predmétd

7

e Estetické vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

kompetence zaku

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

7

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se udit, vyvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redIné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;
ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatriovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét efektivné vyhleddvat
a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, prijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;
znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:
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Nazev predmétu

Literatura

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém{ rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

volit prostredky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropskeé i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf¥. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nds a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Digitalni kompetence:
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Nazev predmétu

Literatura

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleéenského Zivota, tzn. Ze absolvent:
ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni
technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak
se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;
vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;
navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy i
technologie i jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a ptinosy;
predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zarizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednd
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Zpusob hodnoceni zaku

Vyucujici posuzuji kultivovany jazykovy projev zak(, a to jak v psané, tak v mluvené formé, pricemz se
zaméruji na jejich pravopisné a slohové dovednosti.
Déle se hodnoti dosazena uroven klicovych dovednosti Zakl v prarezovych tématech, cozZ prispiva k
celkovému rozvoiji jejich schopnosti a pfipravy na budouci vzdélavaci i profesni vyzvy.
Podkladem pro hodnoceni je provérovani znalosti Zakd témito zpUsoby:

® Ustni a pisemné zkouseni,

o referdty,

o diktaty,

e pravopisna cviceni.
Z4ci jsou hodnoceni pétistupfiovou klasifikaéni stupnici stanovené $kolnim fadem.
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Literatura 1. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Literatura a ostatni druhy uméni - zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérl a pfislusnych historickych
- uméni jako specificka vypovéd o skutecnosti obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny

Nejstarsi literatury svéta umélecky smér i pro dalsi generace;
- Starovéké orientalni literatury - vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych dél;
- Bible - samostatné vyhledava informace v této oblasti;
- Anticka literatura
Stredovéka literatura
- Evropska stfedovéka literatura
- Staroslovénské pisemnictvi
- Stfedovéké latinské pisemnictvi na izemi Cech a Moravy
- Stredovéka Cesky psana literatura od pocatku do doby Karlovy
- Ceskd literatura v obdobi husitstvi
Renesance a humanismus
- Svétova renesance
- Ceska renesance
Literatura obdobi baroka
Klasicismus, Osvicenstvi, Preromantismus
Ceska literatura v pocatcich narodniho obrozeni
Prace s literarnim textem - rozezna umélecky text od neuméleckého;
- Literdrni druhy a Zanry - vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich text( a rozdily mezi nimi;
- Vybrané pojmy z poetiky - text interpretuje a debatuje o ném;
- Cetba a interpretace literarnich text( - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd;
- Tvofivé Cinnosti - pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace
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Literatura 1. rocnik

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

motivovat zaka k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancli a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych

pravnich predpisd;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Clovék a digitalni svét
Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Ufady; uvedli pfiklady vyuziti digitaInich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavdni a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitalnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;
pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;
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Literatura 1. rocnik

znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich (dajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitdlnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prosttedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;

vytvéreli a upravovali digitalni obsah v rznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredk;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;

prizpGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

komunikovali prostrednictvim rlznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
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méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Literatura 2. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Literatura a ostatni druhy uméni - zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a prislusnych historickych
obdobi;
Vyvoj Ceské a svétové literatury 19. stoleti v kulturnich a historickych souvislostech | - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v nizZ tvofil, pro pfislusny
- Narodni obrozeni umélecky smér i pro dalsi generace;
- Svétovy a ¢esky romantismus - vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél;
- Pfrechod od romantismu k realismu - samostatné vyhledava informace v této oblasti;

- Ceska literatura 30. — 50. let 19. stoleti
- Majovci, Ruchovci a Lumirovci - Realismus a naturalismus
- Literarni moderna

Prace s literarnim textem - rozezna umélecky text od neuméleckého;

- Cetba a interpretace ukazek z literarnich text( z typickych dél ¢eské i svétové - vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich textd a rozdily mezi nimi;
literatury - text interpretuje a debatuje o ném;

probiraného obdobi - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhd a zanr(;

- Tvofivé Cinnost - pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie;

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie pfedstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
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Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
pfileZitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuZzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rzné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitalnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;
pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zadsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;
znali a uplatniovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v online
prostredi; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rGzném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;
ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdrojG v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;
ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
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chceme Zdky :
vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancll a zaméstnavatel( i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpis(;
predstavit Zzakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Clovék a Zivotni prostfedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :
pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti
ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otdzky a hledat na né odpovédi a feseni;
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hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlzné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Literatura 3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie °

DigitdIni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Literatura a ostatni druhy uméni

Vyvoj Ceské a svétové literatury od konce 19. stoleti do poloviny 20. stoleti v
kulturnich a

historickych souvislostech

- Svétova literatura prelomu 19. a 20. stoleti

- Ceska literatura pielomu 19. a 20. stoleti

- Vznik novych uméleckych sméra

- Avantgarda a modernismus ve svétové literature
- Ceska literatura pod&atku 20. stoleti -

Svétova literatura mezi dvéma valkami

- Ceska poezie v mezivale¢ném obdobi

- Ceska préza a drama v mezivaleéném obdobi

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a prislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
umélecky smér i pro dalsi generace;

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této oblasti;

Prace s literarnim textem

- Cetba a interpretace ukazek z literarnich text( z typickych dél ¢eské i svétové
literatury

probiraného obdobi

- Tvofivé Cinnosti

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich textl a rozdily mezi nimi;
- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a ZanrQ;

- pfi rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie;

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviuje rlzné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvazovali prileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitdlnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;
znali a uplatniovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v online
prostredi; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rGzném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;
ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
Uplnost;
prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
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kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpis(;

predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :
pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrZitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
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méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v mediélnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Literatura 4. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e Digitalni kompetence
Ucivo SVP vystupy
Literatura a ostatni druhy uméni - zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smért a prislusnych historickych
obdobi;
Literatura 2. poloviny 20. stoleti - zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro pfislusny
- Zobrazeni 2. svétové valky v literature umélecky smér i pro dalsi generace;
- Hlavni proudy a vybrani predstavitelé svétové literatury 2. poloviny 20. stoleti - vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél;
- Ceska préza 2. poloviny 20. stoleti - samostatné vyhledava informace v této oblasti;

- Ceska poezie 2. poloviny 20. stoleti
- Vyvoj ¢eského divadla po roce 1945
- Literatura pro déti a mladez

- Promény kinematografie 20. stoleti

Souhrnné opakovani vybranych kapitol 1. az 3. ro¢niku

Prace s literarnim textem - rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich textl a rozdily mezi nimi;
- Cetba a interpretace ukazek z literarnich text(l z typickych dél ¢eské i svétové - text interpretuje a debatuje o ném;
literatury - konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a ZanrQ;
probiraného obdobi - pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni teorie;

- Tvorivé Cinnosti
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Kultura

- kulturni instituce v CR a v regionu

- kultura narodnosti na nasem uzemi

- spolecenska kultura — principy a normy kulturniho chovani, spole¢enska vychova
- kultura bydleni, odivani

- lidové uméni a uZitd tvorba

- estetické a funkéni normy pti tvorbé a vyrobé predmétl pouzivanych v bézném
Zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

- funkce reklamy a propagacnich prostredka a jeji vliv na Zivotni styl

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;
- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi;
- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky riznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti a

rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich poufZiti nastavovali a ménili podle

toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

vyuZzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;

orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v

digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuZzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatriovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich adajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
pfi interakcich v digitdlnim prosttedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prosttedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
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navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;

vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredk;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;

prizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace
Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych

pravnich predpisd;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti

Clovék a Zivotni prosttedi
Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
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respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentdlnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

6.8 Informatické vzdélavani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik 5. rocnik
15 10 10 10 0 45
Povinny Povinny Povinny Povinny
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Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést zaky ke schopnosti rozpozndvat informatické aspekty
svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych systémech a
procesech, ke schopnosti fesit nejriiznéjsi pracovni a Zivotni situace, cilevédomeé a systematicky volit a
uplatfiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubsSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zatizenim a principdm, na
kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitdlnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj uzivatelskych
dovednosti Zakd vazanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby Zaci:

porozuméli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéniv
ostatnich védnich oborech a profesich;

rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich fesitelnost;

ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, predavali data a informace;

rozkladali systémy a procesy na ¢asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

byli schopni uplatnit algoritmicky zptsob mysleni pti feSeni problémd, vytvareli a formulovali
postupy a reseni, které lze pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;

vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupu; testovali,
analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované algoritmy, postupy
nebo informaticka feseni;

rozuméli technickym zadkladlm digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a
bezpecné pouzivat a snadno se naucili pouZivat nové;

byli schopni vyuzit digitalni technologie pfi feseni problémd, které jsou pfilis sloZité nebo rozsahlé
(pro clovéka);

navrhovali systémy Ci jejich ¢asti, procesy, propojovali rizné technologie Ci jejich ¢asti a vytvareli
tak nova feseni za pomoci jiz existujicich nastroju a prvk(;

hodnotili pfinos a rizika rliznych systém, proces(, postupl a technologii v kontextu zadaného
problému;

dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;
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Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyucovaci predmét v 1.-4. ro¢niku kombinované formy studia se zaméruje na zakladni dovednosti v
oblastech dat a informaci, modelovani, vyvoje a testovani softwaru, informacnich systému a digitalnich
technologii.

Obsahové se studentlim predstavi klicové koncepty a nastroje nezbytné pro pochopeni a aplikaci téchto
témat, pficemz lekce budou rozvrzeny do jednotlivych blok(, které pokryvaji teoretické i praktické aspekty.
Casova dotace v rdmci tydne zahrnuje jak prezenéni vyuku, tak i samostudium a online aktivity, coz umozni
studentdm flexibilné se ptizplsobit jejich studijnim povinnostem a rozvijet dovednosti potifebné pro
uspésny vstup do oblasti informacnich technologii.

Organizacné pak vyuka zahrnuje predndsky, seminare a projektové prace, které podporuji aktivni zapojeni
studentU a spolupraci ve skupiné.

Integrace predmétd

e [nformatické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence k uceni:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redIné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;
uplatiiovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;
uplatriovat pfi feseni problém{ rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;
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volit prostredky a zpUlsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i Ustni formé v rGznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna
témata;
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom
cizim jazyce;
dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyn{im v pisemné i
ustni formé);
chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Matematické kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
raznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
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nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfri reseni praktickych ukol(, umét je vymezit,popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Digitalni kompetence:
Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prosttfedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném ¢ase i pfi svém
zapojeni do spoleéenského Zivota, tzn. Ze absolvent:
ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojll z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verfejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak
se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;
vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;
navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci
technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZuje rizika a prinosy;
predchazi situacim ohrozujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaku

ZpUsob hodnoceni predmétu se fidi Skolnim fadem, ktery stanovuje ramec pro klasifikaci student( na
zakladé jejich vykonu.

Hodnoceni mliZze zahrnovat kombinaci riznych metod, jako jsou Ustni a pisemné zkousky, projekty,
prezentace a aktivni Ucast na seminarich i praktickych cvi¢enich. DlleZzitym aspektem je také zpétna
vazba, kterd studentlim pomaha zlepsit jejich dovednosti a porozuméni probirané latce.

VSechny tyto prvky jsou navrzeny tak, aby odpovidaly nejen vzdélavacim cilim, ale také

individualizovanému pfistupu, ktery podporuje osobni rozvoj kazdého studenta.
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Ucivo SVP vystupy
Data, informace a modelovani - interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnoZstvi informace v datech,
- data a informace, interpretace dat; vyslovuje predpovédi na zakladé dat,
- informace a mnozstvi informace v datech; uvédomuje si omezeni pouZitych modeld;
- chyby v datech a kontrola dat; - odhaluje chyby v datech; - porovna riizné priklady kédovani dat a jejich pouziti;
- kédovani informaci a dat; vysvétli proces digitalizace a jeho uskali;
- zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé; - aktivné a s porozuménim pouziva rGzné datové formaty, ovlada konverzi mezi
- datové formaty, kédovani rliznych formata dat (napf. text, obraz, zvuk, video); - | riznymi formaty téhozZ obsahu;
zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo kédovaciho jazyka; - formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; ziskava potfebné informace,
- model jako zjednoduseni reality (napf. schéma, graf, diagram, pojmova a posuzuje jejich vyuZitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
myslenkova mapa); pouZziva systémovy pristup k feSeni problém; pro feseni problému sestavi model;
- vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat; - statistické zpracovani dat, odhad a - pfevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného modelu a
predpovédi; odstrani je; porovna rlizné modely s ohledem na
- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a rizika kvalitu feseni daného problému;

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostfedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
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Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zaky :

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

sezndmit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancli a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpis(;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét
Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
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Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
pfileZitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuZzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rzné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zadsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

znali a uplatniovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v online
prostredi; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rGzném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdrojG v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;

ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;

komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Informatické vzdélavani 2. rocnik

Ucivo SVP vystupy
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Tvorba, testovani a provoz softwaru

PoZzadavky a analyza
- specifikace a popis feSeného problému, pozadavky na feseni;
- analyza a dekompozice (rozlozeni) problému;

Tvorba a vyvoj

- zakladni koncepce tvorby programd (napf. proménna a datovy typ, Fidici pfikazy,
cykly);

- navrh algoritmu a datovych struktur; - zapis algoritmu vhodnou formou (napfr.
blokové schéma, pfirozené a formalni

jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk);

- vyuZivani hotovych komponent;

Testovani
- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonceni a zamrznuti;
- zpUsoby a druhy testovani softwaru; - spotfeba vypocetnich a jinych zdroju;

Béh a provoz

- verze programu, instalace a aktualizace programu;

- hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani provozu;
- ndpovéda a licence programu.

- na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu, skriptu
nebo webové aplikace;

- rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne, které je vhodné resit
algoritmicky, své rozhodnuti zdGvodn;

- navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapise je
vhodnou formou;

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové struktury
podle riznych hledisek, porovna a vybere pro

feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus podle daného hlediska;

- vytvofi jednoduchy spustitelny program, skript, nebo webovou aplikaci;

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a
opravi pfipadnou chybu;

- spolupracuje pti tvorbé programu s dalsi osobou, popisuje strukturu programu
dalsi osobé;

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

chceme, aby Zdci:

rizika, snazili se rizika minimalizovat;

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalini vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzZivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviuje rlizné aspekty Zivota jedince, spole¢nosti a Zivotniho prostredi; zvazovali prileZitosti a
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vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim v
digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pFizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v online
prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zadky :

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfrileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
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naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zzaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancll a zaméstnavatel( i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpisd;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Ucivo SVP vystupy

Informacni systémy - analyzuje a hodnoti informaéni systémy podle zadanych hledisek;

- UCel a charakteristika informacniho systému nebo sluzby; - vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v informaénim systému

- vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby; specifické informace podle zadani;

- uzivatelska rozhrani (napf. navigace, pristupnost, jazykové mutace); - vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastrojli pro dotazovani; pouZziva

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v informacnich systémech; pfi vyhledavani vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory;

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a identifikatory; - identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a urcuje jejich umisténi,

- definice procesu, ¢innosti a konfigurace informacniho systému; validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import nebo export dat;

- zdroje zaznam( v informacénim systému (napf. databaze, souborovy systém, - navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uZivateld;

sitové sluzby); - navrhne a vytvofi strukturu vzdjemného propojeni dat; navrhuje ¢iselniky a

- vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, fazenf a filtrovani, rozpoznavani vzor(| identifikatory dat;

a trend); - tfidi a fadi data, kterd ndsledné vizualizuje nebo zpracuje do obvyklého formatu v

- hromadné zpracovani dat, export a import; daném kontextu a oboru;
- navrhne zpUsob vyuziti informacniho systému k fesSeni problému ve svém oboru,
otestuje ho se skupinou uzivatell a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich priciny;

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
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vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZziti;

znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecénosti;
pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v online
prosttedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;

rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
uplnost;

prizpGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;

komunikovali prostrednictvim riznych digitalnich technologii a pfizpGsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zzaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potenciadlnimi zaméstnavateli;

sezndmit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancll a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpisU;

predstavit Zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.
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Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Informatické vzdélavani 4. rocnik

Ucivo SVP vystupy
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DigitdIni technologie

Hardware a software

- zlomové udalosti a technologie v historii a jejich vliv na obor, trh prace a
spolecnost;

- soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické parametry, zakladni komponenty;
- pfipojitelné periferie, zobrazovaci zatizeni, vstupni/vystupni zatizeni, rozhrani a
konektory;

- souborovy systém a pamétova UloZisté; - operacni systémy; - aplikaéni software a
jeho vyuZiti pro odborné Cinnosti (napf. textovy procesor, tabulkovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci, graficky software, software pro oblast 3D
technologii);

- zafizeni s vestavénymi systémy;

Pocitadové sité a sitové sluzby

- internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikacni protokol a adresovani v siti;
- typy, vlastnosti rGznych siti, internet véci;

- fyzickd a logicka infrastruktura sité, typy sitovych zafizeni, servery a datova
centra;

- cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;

- webové aplikace a sluzby, hypertextovy format dat, URL adresa a doména;

Bezpecnost v digitdlnim prostredi

- zpUsoby UtokU na technologie, zakladni prvky ochrany (napf. aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN, Sifrovani);

- sociotechnické metody Gtokl na uZivatele, bezpecné chovani a nastaveni
prostiedi (napt. prace s hesly, vice faktorova autentizace, zalohovani dat);

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni systémy;
- digitalni stopa — védoma a nevédom3, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuZivani technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu,
doporucovaci systémy.

- identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové uddlosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

- rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné
pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;

- popise, jakym zpUsobem operacni systém zajistuje své hlavni tkoly;

- rozpozna rlizné druhy pamétovych UloZist a popise jejich zakladni principy,
nastavuje sdileni a zalohovani dat;

- na zékladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpecné vyuziva rlizna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpeéné vyuzivd vhodné aplikace podle stanoveného cile;

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa;

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a efektivné pouzivat;

- identifikuje a resi technické problémy vznikajici pti praci s digitalnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feSeni typickych zavad;

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim, pfepisem/zménou ¢i zneuzitim; reaguje na zmény v technologiich
ovliviujicich bezpecnost;

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvafri, spravuje a chrani
jednu ci vice digitalnich identit;

- kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvari sdm, nebo nékdo jiny, v pfipadé
potfeby dokdZe pouzivat sluzby internetu anonymné;

- v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze identifikovat obsah generovany
algoritmy doporucovacich systémd.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojli k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviuje rlzné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvazovali prileZitosti a
rizika, snazili se rizika minimalizovat;
vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovali a ménili podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v
digitdlnim prostredi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;
pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;
znali a uplatniovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v online
prostredi; s daty ziskanymi prostrednictvim rlznych nastrojl a sluzeb, v rGzném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;
ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost, hodnovérnost a
Uplnost;
prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
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kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :
vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prdace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancli a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych
pravnich predpisd;
predstavit Zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :
pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostifedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;
dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
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byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZzili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

6.9 Cviceni praktickych dovednosti

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
30 40 40 50 0 160
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cviceni praktickych dovednosti

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét vede zaky k praktickému procviceni a upevnéni znalosti ziskanych v odbornych teoretickych
predmétech. Rozviji dovednosti potiebné k profesnimu uplatnéni v oblasti logistiky, ekonomiky, financi,

modelovych situaci, ptipadovych studii a projektd. Ve 4. ro¢niku je zavrSen komplexni maturitni praci,
kterd integruje znalosti z jednotlivych odbornych predmétu.

podnikani a spolecenské komunikace. Vyuka sméfuje k propojeni jednotlivych oblasti do praktickych uloh,

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Pfedmét Cviceni praktickych dovednosti je mezioborovy a integruje znalosti a dovednosti z predmétl

predmétu (specifické informace o predmétu |zemépis, ekonomika podnikani, komunikace a etika, logistika a finan¢nictvi. Diraz je kladen na propoj

dllezité pro jeho realizaci)

teoretickych znalosti s praktickymi situacemi a rozvoj kompetenci vyuzitelnych v redlném profesnim i

eni

161




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Nazev predmétu

Cviceni praktickych dovednosti

osobnim Zivoté. Studenti si osvojuji aplikaci ziskanych znalosti formou projektové, tymové a praktické

prace.

Obsahova napli zahrnuje zejména:

Zemépis:
o Prace s mapami, orientace v prostoru, ekonomicko-geograficka analyza region(
o Hodnoceni dostupnosti zdroj(, surovin a dopravni infrastruktury
o Vyuziti geografickych informaci v podnikani a logistice
Ekonomika podnikani:
o Sestaveni podnikatelského zdméru, rozpocet, cash flow
o Zaklady ucetnictvi a danové evidence
o Simulace podnikovych procest a rozhodovani v redlnych trznich podminkach
Komunikace a etika:
o Prezentacni dovednosti, vedeni obchodniho jednani, verbdlni a neverbalni komunikace
o Etické zdsady v podnikani, profesni chovani, zakaznicky servis
o Reseni konfliktd, tymova spoluprace
Logistika:
o Planovani zasob, fizeni skladovych procest
o Rizeni dodavatelského fetézce, optimalizace nakladd a tras
o Prace se softwary pro logistické planovani
Finanénictvi:
o Zaklady osobnich financi, avéry, pojisténi, investice
o Financ¢ni produkty a jejich srovnani, bankovni operace
o Financni gramotnost a odpovédné hospodareni
Casové vymezeni:
Pfedmét je zarazen do vyuky od 1. do 4. rocniku . Vyuka probiha v blocich nebo pravidelné
v jednotlivych roc¢nicich dle potieb vzdélavaciho planu. Ve vyssich rocnicich je posilovana
prakticka slozka, véetné vystupu ve formé projektd.
6.9.1 Organizaéni vymezeni:
Vyuka muzZe byt realizovéna:
= formou blokové vyuky, projektovych dn, exkurzi, workshop( a praktickych
cviceni
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= ddraz je kladen na tymovou spolupraci, samostatnost, zodpovédnost a praktické

mysleni

= zapojeni odbornikl z praxe, podnikatell nebo zastupcl firem (napf. pfednasky,
simulace, pfipadové studie)

= yyuzivani redlnych dat, software (napf. ERP systémy, mapové aplikace, ucetni
programy)

Integrace predmétd

Ekonomika a podnikani
Komunikace

Logistika a financnictvi
Zemépisné vzdélavani

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redIné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;

vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémti:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni problému,

navrhnout zpUsob Feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosaZzené vysledky;
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e uplatiovat pfi feseni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliznych

ucebnich, zZivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové

spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e  zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

e dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim

souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:
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mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikdni; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi predpoklady
a dalSimi mozZnostmi.

Matematické kompetence:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
raznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouZivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pri reseni praktickych ukoll, umét je vymezit,popsat a
spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmeét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rtznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:
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ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé

inteligence, vyuzivd je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni

technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti

a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a néstroje;

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

e navrhuje prostiednictvim digitdlnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

® vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZuje rizika a ptinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a

dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim

prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Vykondvat a organizovat logistické a financni sluzby:
Vykondvat a organizovat logistické a financni sluzby, tzn. aby absolventi:

e  zajistovali nabidku, prodej a realizaci produkt(i nabizenych postami, pojistovnami a pfepravnimi
spole¢nostmi;

vykonavali zakladni bankovni, postovni a retailbankingové operace;

zajistovali zakladni logistické operace;

na zakladé svych znalosti posuzovali nabidky konkurencnich firem v odvétvi;

prezentovali portfolio sluzeb klientim;

vécné komunikovali s klienty, a to i v cizim jazyce;

uzavirali smlouvy s klienty;

vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

ZpUsob hodnoceni zaku Hodnoceni v pfedmétu Cviceni praktickych dovednosti vychazi z principl pribézného a souhrnného
hodnoceni, které vychazi ze skolniho fadu. Diraz je kladen na aktivni Ucast, aplikaci znalosti, tymovou
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spolupraci a kvalitu vystupl. Hodnoceni ma motivacni charakter, podporuje sebereflexi Zaka a rozvoj jejich

odbornych i klicovych kompetenci.
Kritéria hodnoceni:

1.

Aktivni Gicast na vyuce a tymové spolupraci
o Zapojeni do praktickych ukold, diskuzi a feSeni problémovych situaci
o Schopnost spolupracovat v tymu a pfijimat odpovédnost za vysledek
Zpracovani praktickych ukoll a projekti
o Uroven zpracovani zadanych Gkold, Gloh, p¥ipadovych studii a projektd
o Samostatnost, kreativita, systemati¢nost a pfesnost pfi praci
Prezentace vysledk{ prace
o Uroveh zpracovani a prezentace vystupd (Ustni i pisemna forma)
o Schopnost argumentace, sebevyjadreni, prace s vizualnimi prostfedky
Prace s odbornymi materialy a informacnimi zdroji
o VyuZiti map, ekonomickych udaju, tabulek, softwar( a dalsich pomucek
o Kritické vyhodnoceni a spravna interpretace informaci
DodrZovani etickych a profesnich zasad
o Respektovani pravidel skupinové prace, termind, formalnich naleZitosti
o Projevovani profesniho a etického chovani

6. Sebereflexe a hodnoceni vlastniho pokroku

o Schopnost hodnotit vlastni vykon, poucit se z chyb a hledat zlepSeni

Formy hodnoceni:

Prabézné znamkovani (klasifikace) praktickych ukoll a projekt(
Hodnoceni prezentaci a vystupl zak(

Slovni hodnoceni pokroku, zpétna vazba od vyucujiciho

Vlastni sebehodnoceni zakud

Cviceni praktickych dovednosti

1. ro¢nik

Ucivo

SVP vystupy
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Cviceni praktickych dovednosti

1. rocnik

Ekonomika:
- potfeby, statky, trh, nabidka a poptavka

- rozlisi zakladni lidské potfeby a pfifadi k nim odpovidajici statky a sluzby.
- vysvétli princip fungovani trhu a zndzorni vztah nabidky a poptavky v
jednoduchém modelu.

- popiSe faktory ovliviiujici cenu na trhu.

Zemépis a logistika:
- prace s mapou, hospodarské a dopravni oblasti

- identifikuje na mapé& hlavni logistické uzly a dopravni cesty v CR a Evropé.
- ur¢i hospodarsky vyznam dopravnich cest pro konkrétni regiony.

Z3aklady logistiky:
- rozpoznani tokd

- rozlisi materialovy, informacni a finan¢ni tok v zdkladnim logistickém retézci.
- vytvofi jednoduchy model pohybu zboZi od vyrobce ke spotfebiteli.

Komunikacni dovednosti

- pfedvede vhodnou formu profesniho vystupovani pfi jednoduchém rozhovoru.
- napiSe kratky formalni e-mail podle zadani.

Etika v profesnim prostredi

- rozpozna nevhodné a eticky neakceptovatelné chovani v pracovnim kontaktu.
- se orientuje v zadkladnich pravidlech slusného a profesionalniho jedndni.

Financni gramotnost:
- domdci rozpocet

- sestavi jednoduchy domaci rozpocet a vyhodnoti jeho saldo.
- navrhne moznosti Uspory nebo zvyseni pfijma v domacnosti.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® osobnost a jeji rozvoj;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

® komunikace, vyjednavani, reSeni konfliktl;

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pripraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti

®  spolecnost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, ndbozZenstvi;
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®  stdt, politicky systém, politika, soudoby svét;
®  masova média; - mordlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
®  potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
e ziskali prehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzZitelného rozvoje;
® samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostfedim a z rznych informacnich zdroju;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZzili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;
®  0osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zadky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zzaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfrileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsSiho vzdélavani;

naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
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®  sezndmit zdka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanc( a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostiedi; zvaZzovali pfilezitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitdlni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
e vyuzZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

® chranili digitdIni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdInim prostfedi pfed poskozenim &i zneuzitim;

® pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

® 7znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich tdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® priinterakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢int v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

® navrhovali takova reseni prostrednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
® rozeznavali béiny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;

e vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
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® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;

® komunikovali prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpUsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Cviceni praktickych dovednosti 2. rocnik

Ucivo SVP vystupy

Podnikatelsky zamér - sestavi jednoduchy podnikatelsky zdmér véetné nazvu, Cinnosti, cilové skupiny a
vydaja.

- identifikuje klicové polozky zakladatelského rozpoctu.

Planovani trasy — logistika + zemépis - navrhne a zakresli optimalni trasu pfepravy mezi dvéma body véetné zdGvodnéni
vybéru.
- vyhodnoti vyhody a nevyhody zvoleného zpUlsobu prepravy.

Komunikace v obchodnim styku - pfipravi a prednese kratkou prezentaci o nabizeném produktu nebo sluzbé.
- formuluje odpovéd na reklamaci pisemné i Gstné.

Financni vypocCty — avéry, pojisténi - provede zakladni vypocet Uroku z Uvéru a orientuje se v pojmech RPSN, splatka,
jistina.
- vysvétli vyznam pojisténi a porovna nabidky dvou pojistoven.

Reseni modelovych situaci — etika a komunikace - samostatné navrhne feseni eticky sporné situace na pracovisti.
- popise vhodné zpUsoby zvladnuti nespokojeného zakaznika.

Prace s daty a grafy - sestavi tabulku s vybranymi ekonomickymi Gdaji a vytvofi k ni pfehledny graf.
- interpretuje graf a vyvodi zavér.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétdl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
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chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potteb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

znali a uplatriiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rlznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
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kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naudit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit Zaka s globalizovanym svétem prdce a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
® naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

®  seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatel(l i aspekty soukromého podnikani, véetné

klicovych pravnich predpis;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho ProstFedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve viech jeho formdch.
Prarezové téma Clovék a Zivotni prostredi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostredi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
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Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
®  Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:
® osobnost a jeji rozvoj;
komunikace, vyjednavani, reseni konfliktd;
spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndboZenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
masova média; - moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;

® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
[ ]

Cviceni praktickych dovednosti 3. rocnik

Ucivo SVP vystupy

Z3aklady ucetnictvi — orientace v dokladech - orientuje se v dokladech

- rozpozna Ucetni doklady, zafadi je do obéhu
- vede jednoduchou evidenci pfijmU0 a vydajl

Ugetnictvi | — zékladni G&tovani - zaUctuje béiné ucetni operace: nakup, prodej, Uhrady, mzdy

- vyplni pokladni knihu, bankovni vypis a vystavi fakturu

Prdce s u¢etnim programem - zaklad - uci se ovladat ucetni program

- zavede firmu
- zadd a zpracuje ucetni doklady v softwaru
- vytvofi tiskové vystupy: faktura, pokladni doklad, ucetni denik

Sestaveni rozpoctu firmy - sestavi ro¢ni rozpocet malého podniku (naklady, vynosy, zisk)

- rozlisi fixni a variabilni naklady, vypocita bod zvratu
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Cviceni praktickych dovednosti 3. ro¢nik
Zasobovani a skladova evidence - vede skladovou kartu, eviduje pfijem a vydej zasob
- vyhodnoti optimalni zasoby a navrhne objednaci mnozstvi
Logistika — pfipadové studie - fesi zpozdénou dodavku, nedodané zbozi, chybu ve skladé
- navrhne optimalizaci pfepravy nebo skladového prostoru

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzZivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v
online prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroja a sluzeb, v rlizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
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Cviceni praktickych dovednosti 3. ro¢nik

® vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdrojd v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
® komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisy;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluZzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelIného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udritelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;
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porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné pozndvali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroja;
pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problému;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

® osobnost a jeji rozvoj;
® komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktG;
®  spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndboZenstvi;
®  stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
®  masova média; - moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
®  potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot.
Cviceni praktickych dovednosti 4. rocnik
Ucivo SVP vystupy
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Ugetnictvi Il — pokro¢ilé G¢tovani a uzavérka - UCtuje slozitéjSi operace: ¢asové rozliseni, odpisy, DPH
- sestavi rozvahu a vysledovku z danych Gdaju

Prace v Gucetnim programu — maturitni zaznamy - samostatné zpracuje sadu Ucetnich operaci v softwaru
- vyexportuje tiskové sestavy k maturitni praci

Maturitni prace — aplikace znalosti - zpracuje téma propojujici logistiku, ucetnictvi, finance a komunikaci
- sestavi prehled naklad(, trasy, zasob a prezentuje reseni

Komunikace a prezentace - pfipravi prezentaci maturitni prace (PowerPoint, vystupy z programu)
- obhaji praci pted tfidou/komisi, odpovida na dotazy

Simulace pracovnich situaci - fesi pracovni pohovor, reklamaci, komunikaci s klientem
- vyuZiva znalosti etikety, asertivity a profesiondlniho jednani

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétt, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Ufady; uvedli pfiklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni za¢lefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali ptileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuZzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitalnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouziti;
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® znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluZeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zdvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v rznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
®  komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zadky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naudit Zdka formulovat své profesni cile, pldnovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

[ ]

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatelll i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisi;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi
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Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

[ ]
[ ]
[ ]
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostfedim a z rznych informacnich zdroju;
[ ]
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

® osobnost a jeji rozvoj;
® komunikace, vyjednavani, feseni konflikt(;

®  spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozZenstvi;
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Cviceni praktickych dovednosti

4. rocnik

®  stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

®  potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

®  masova média; - mordlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

6.10 Ekonomika a podnikani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
15 20 20 20 0 75
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Ekonomika a podnikani je koncipovan jako odborny predmét, ktery zaklim poskytuje
ucelené znalosti a dovednosti z oblasti ekonomiky, podnikani a Gcetnictvi. Predmét rozviji ekonomické
mysleni zaku, orientaci v trznim hospodafstvi a schopnost porozumét zakladnim principtim
podnikatelskych ¢innosti i vedeni ucetni agendy podniku.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Predmét Ekonomika a podnikani poskytuje zakim znalosti a dovednosti potfebné k pochopeni zakladnich
ekonomickych principl, podnikdni a vedeni Gcetnictvi. V prvni ¢asti studia je vyuka zamérena na
ekonomické jevy a procesy trzniho hospodarstvi, podstatu podnikani, pravni aspekty podnikatelské
¢innosti, zaklady narodniho hospodarstvi, marketingu a managementu.

Ve druhé ¢asti studia se vyuka soustfedi na oblast Ucetnictvi — Zaci ziskaji teoretické znalosti i praktické
dovednosti v oblasti vedeni Ucetnictvi podnikatelského subjektu. Seznamuiji se s G¢tovanim béznych
hospodarskych operaci, ucetnimi doklady, dafiovou evidenci, vypoctem mezd a odvodu, ucetni zavérkou i
danovou problematikou. Vyznamnou soucasti je prace v Ucetnim softwaru, kde si Zaci osvoji praktické
dovednosti vyuZitelné v praxi.
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Predmét slouZi zaroven jako odborny zaklad pro maturitni praci, kterd propojuje ekonomické a ucetni
znalosti a aplikuje je na konkrétni podnikatelské téma.

6.10.1.1 Casové vymezeni
Pfedmét je vyucovan ve vsech Ctyfech rocnicich.

6.10.1.2 Organizacni vymezeni

Vyuka probiha formou teoretického vykladu, fizené diskuse, samostatné a skupinové prace, reseni
praktickych ekonomickych situaci, prace s legislativnimi dokumenty, Gcetnimi doklady a ucetnim
softwarem. V hodinach Ucetnictvi ve 3. a 4. ro¢niku je vyuka doplnéna o praci na pocitaci v ucetnim
programu, pficemz Skola zajistuje pristup k odpovidajicimu softwarovému vybaveni.

V pribéhu studia jsou zatazeny i projektové ukoly (nap¥. podnikatelsky zamér, simulace podnikani, vedeni
Ucetnictvi fiktivniho podniku), které Zaci dale rozvijeji v ramci maturitni prace. Vyuka probihd v odborné
ucebné s pocitaci nebo v bézné tridé podle tematického zaméreni.

Integrace predmétd

e Ekonomika a podnikani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

e efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky;

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

e dodrzZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
e dbali na zabezpecovani parametra (standard(l) kvality proces(, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovali

pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

Vykonavat obchodné — podnikatelské aktivity:
Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity, tzn. aby absolventi:

poskytovali sluzby v souladu s legislativou EU;

orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach pfepravnich firem a institucich finan¢niho
trhu;

organizovali prizkum trhu, vyhodnocovali vysledky;

zajistovali zakladni personalni agendu;

vedli podnikovou administrativu a evidenci;

kalkulovali ceny sluzeb;

vyuZzivali marketingovych ndstroju k prezentaci podniku;
vyuZzivali ekonomické informace k fizeni provoznich Gsekd;
vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;
uplatiiovali zasady obchodniho jednani pfi komunikaci s klienty;
efektivné hospodafili s finanénimi prostiedky

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pii svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé

inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti

a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v riznych formatech v

osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaj
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredkd;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy i technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

’
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

® vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a ptinosy;

e predchazi situacim ohroZujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Matematické kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rdznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

® spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

e provadét realny odhad vysledku resSeni dané ulohy;

e nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukold, umét je vymezit,popsat a
spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukold v béZnych situacich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a pfedpoklady;
e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenské a zprostiredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencidl a své
profesni cile;

® znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik(;
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

® rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trZniho prostredi, se svymi ptredpoklady
a dalsimi moznostmi.

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
e vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové

spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

e  zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

e vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v
jednom cizim jazyce;

e dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k feseni problém:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosaZzené vysledky;
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Nazev predmétu

Ekonomika a podnikani

e uplatiovat pfi feseni problém rdzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spInéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence k uceni:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
®  mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
e  ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezZim a podminky;
e uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;
e s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky;
e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusSenosti jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni Zaka v predmétu Ekonomika a podnikani vychazi ze skolniho fadu a respektuje zasady
objektivity, systemati¢nosti, motivace a zpétné vazby. Pfi hodnoceni se zohledfuje Uroven osvojeni
teoretickych poznatk(, schopnost jejich aplikace v praktickych situacich a rozvoj odbornych dovednosti,
zejména v oblasti Ucetnictvi a podnikani.
Hodnoceni zahrnuje tyto slozky:
6.10.1.3 1. Pisemné ovérovani znalosti

e prabézné pisemné testy a vstupni ovérovaci ukoly (teorie, pojmy, vypocty)

e zavérecné souhrnné testy na konci tematickych celkd

e ekonomické a ucetni priklady — vypocty, rozbory, zauctovani
6.10.1.4 2. Ustni zkouseni

e ovéfrovani porozuméni pojmim, zakonitostem a ekonomickym souvislostem

e schopnost vysvétlit postupy a aplikovat pojmy na praktickych prikladech
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Ekonomika a podnikani

6.10.1.5 3. Praktické ukoly a projekty

e zpracovani podnikatelského zdméru

e simulace Ucetnich operaci na papire i v Uc¢etnim programu

e prace s Ucetnimi doklady, Ucetni osnova, rozvaha, vysledovka
e samostatné nebo skupinové ukoly s praktickym zamérenim

6.10.1.6 4. Aktivita v hodinach

e aktivni zapojeni do vyuky, diskusi, FeSeni problémovych uloh
e samostatnost pfi praci, dodrZovani postupl a spravnost zpracovani

6.10.1.7 5. Prace s ucetnim softwarem

e hodnocena je orientace v programu, spravnost zadani operaci, schopnost pracovat s ucetnimi
vystupy
® samostatné zpracovani zadaného Uctovani v programu

6.10.1.8 6. Kvalita zpracovani dlouhodobych ukoll

e systematické vedeni uéetni dokumentace
e zpracovani vystupl pro maturitni praci
e dodrzovani termin( a zadani, formalni a obsahova stranka

Ekonomika a podnikani

1. ro¢nik

Ucivo

SVP vystupy

Podstata fungovani trzni ekonomiky

- potreby, statky, sluzby, spotfeba, Zivotni Uroven
- vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces

- trh, trzni subjekty

- nabidka, poptavka

- zbozi

- cena

- spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy;

- vyjadfi formou grafu uréeni rovnovaziné ceny;

- posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku;

- na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu, popf. provede grafické
znazornéni;

Narodni hospodarstvi

- struktura narodniho hospodarstvi

- Cinitelé ovliviujici uroven narodniho hospodarstvi
- hruby domaci produkt

- vysvétli tfi trovné managementu;

- popiSe zakladni zasady fizeni;

- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd v oboru;

- uvede priklady vazby profilujici specializace na dals$i odvétvi narodniho
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Ekonomika a podnikani 1. rocnik
- nezaméstnanost hospodarstvi;
- inflace - vysvétli vyznam ukazatelll vyvoje narodniho hospodarstvi ve vztahu k oboru;
- platebni bilance - objasni pficiny a druhy nezaméstnanosti; zna jeji disledky;
- subjekty pUsobici v ndrodnim hospodarstvi - vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni situaci obyvatel a na pfikladu
- statni rozpocet ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym
- dariova soustava disledkam;

- srovna ulohu velkych a malych firem v ekonomice statu;

- vysvétli dlohu statniho rozpoctu v narodnim hospodarstvi;

- vysvétli vyznam dani, orientuje se v dafiové soustave;

- rozlisi princip pfimych a nepfimych dani;

- vyhotovi dafiové ptiznani; - odhadne vliv zdkladnich opatfeni ménové politiky a
zmén ménovych kurz(i na ekonomiku statu a oboru.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.

Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Clovék a Zivotni prostfedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym

vzdélavanim Zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
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® chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

® respektovali principy udrzitelného rozvoje;

® ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroju;

®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

® dokdzali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naudit Zdka formulovat své profesni cile, pldnovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

[ ]

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisy;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluZzby zaméstnanosti.

Clovék a digitalni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkuSenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:
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® se zapojovali do obanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

® byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolec¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplisob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

® vyuZivali digitaIni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

® vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitdInim prostredi;

® chranili digitalni zatizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

® pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, prizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpe¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouZiti;

® znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® piiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostredi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rizném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych forméatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
® komunikovali prostrednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Ekonomika a podnikani 2. rocnik

Ucivo SVP vystupy
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Podnikani

- podnikani podle Zivnostenského zakona a zakona o obchodnich korporacich

- podnikatelsky zamér

- zakladatelsky rozpocet

- povinnosti podnikatele

- naklady, vynosy, zisk/ztrata

- mzda Casova a Ukolova a jejich vypocet
- zasady danové evidence

- rozlisuje rGzné formy podnikani a vysvétli jejich hlavni znaky;

- vytvofi jednoduchy podnikatelsky zdmér a zakladatelsky rozpocet;
- na prikladu vysvétli zakladni povinnosti podnikatele vici statu;

- rozlisi jednotlivé druhy nakladl a vynosG;

- vypocte vysledek hospodareni;

- vypocte Cistou mzdu;

- vysvétli zasady danové evidence;

Cinnosti obchodniho zavodu

- hlavni ¢innost

- zasobovaci ¢innost

- investi¢ni ¢innost, druhy investic v oboru
- prodejni ¢innost

- financovani obchodniho zavodu

- na prikladech charakterizuje pribéh vyrobni ¢innosti;

- provede jednoduché propocty spotreby a velikosti nakupu;

- urci optimalni vysi zdsob;

- rozlisuje druhy a zdroje investic, na pfikladech uvede jejich vyuziti;
- vypocte zhodnoceni investice;

Majetek obchodniho zavodu a jeho hospodareni
- struktura majetku

- dlouhodoby majetek, obézny majetek

- finan¢ni majetek

- struktura zdroja majetku, vlastni a cizi zdroje

- vypocte hodnotu majetku a podil jednotlivych slozek;
- vypocte hodnoty zdroja majetku;

- rozlisi jednotlivé ndkladové druhy;

- fesi jednoduché vypocty vysledku hospodareni;

- vypocte jednoduchou kalkulaci ceny;

Marketing

- podstata marketingu

- prtizkum trhu

- produkt, cena, distribuce, propagace

- vysvétli, co je marketingova strategie;
- zpracuje jednoduchy prazkum trhu;
- na ptikladu ukaZe poutiti ndstroj& marketingu v oboru;

Management

- déleni managementu

- funkce managementu

— planovani, organizovani, vedeni, kontrolovani

- vysvétli tfi irovné managementu;
- popiSe zakladni zasady fizeni;
- zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd v oboru;

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitélni svét

DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie

pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
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Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
pfileZitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuZzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostfedi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snaili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuZzivali digitadlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

znali a uplatriovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostfedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.
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Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zaky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zzaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisd;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrZitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problémd;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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Obcan v demokratické spole¢nosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
® Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Ekonomika a podnikani 3. roc¢nik
Ucivo SVP vystupy
Uéetnictvi - charakterizuje podstatu Ucetnictvi a jeho Ulohu pfi fizeni organizace;
- vymezeni ucetnictvi - vyhotovi Uucetni doklad, ovéfi jeho ndlezitosti, zajisti jeho obéh a likvidaci;

- Zakon o ucetnictvi, zasady
- Ucetni doklady

Ugetni osnova a rozvaha - pochopi vazby

- Rozvaha a vysledovka — pochopeni vazeb - pouZiva uctovou osnovu

- U¢tové osnova, smérnd Uuctova osnova - sestavi rozvahu; vysledovku

Zakladni ucetni pripady a jejich zauctovani - zauctuje bézné ucetni pripady podle ucetni osnovy pro podnikatele

- Pofizeni majetku, zasob

- U¢tovani naklad( a vynos(

- Vypocet a zaluctovani mezd a odvodl
- Dané a poplatky

- Zaklady uzavérkovych operaci

U¢tovani v programu - uci se ovladat ucetni program
- Zavedeni podniku do tGcéetniho systému - umi zavést podnik do Ucetniho systému
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- Prace s agendami (faktury, banka, pokladna, mzdy)
- Prvni U¢tovani v programu (cvicné priklady)

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlivérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky réznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvéreli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moZnym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;

chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inli v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;

vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
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® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rdznych formatech;

® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
® komunikovali prostfednictvim rGznych digitalnich technologii a pfizpUsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zaky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalSiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

® chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
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® respektovali principy udrzitelného rozvoje;

® ziskali pfehled o zpUsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
® samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroju;

®  pochopili viastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

e dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi; — osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

®  byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Ekonomika a podnikani 4. rocnik
Ucivo SVP vystupy

Ucetni operace

- socidlni a zdravotni pojisténi
- dané z pfijmu
- Zaucétovani mezd, odvodd, dani

- Pokrocilé uctovani nakladd a vynosa

- Mzda, zakonné odvody, mzdova soustava, slozky mzdy, mzdové predpisy

- orientuje se v zakonné Upravé mezd;

- provadi mzdové vypocty, vyhotovuje mzdové doklady;

- vypocte socialni a zdravotni pojisténi;

- vypocte dan z pfijmu

- vyhotovi darfiové ptiznani k dani z ptijmu fyzickych osob;
- umi zauctovat naklady a vynosy

- umi zauc¢tovat DPH

- umi zauctovat Investice

- provadi zauctovani mezd, odvodl
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- U¢tovéni DPH
- Investice a jejich zarazeni

Ucetni uzavérka a zavérka - ovlada ucetni uzavérku a zavérku;

- Inventarizace, ¢asové rozliseni - ovlada Inventarizaci, ¢asové rozliseni

- Tvorba rezerv, opravnych polozek - Tvorba rezerv, opravnych poloZzek

- Vypocet hospodarského vysledku - provede vypocet hospodarského vysledku
Ugetni software — pokro¢ilé dovednosti - ovlada prdci s tiskovymi sestavami

- Prace s tiskovymi sestavami
- Export/import dat
- Priprava ucetnich vystupl k maturitni praci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie pfedstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétll, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Ufady; uvedli pfiklady vyuziti digitaInich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali ptileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuZzivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k pouziti;
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® znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢inl v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluZeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zdvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v rznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a ucelu;
®  komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zadky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naudit Zdka formulovat své profesni cile, pldnovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

® seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;

® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

[ ]

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatelll i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisi;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi
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Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

[ ]
[ ]
[ ]
®  samostatné a aktivné pozndvali okolni prostiedi, ziskavali informace v primych kontaktech s prostfedim a z rznych informacnich zdroju;
[ ]
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

[ ]

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. rocnik
10 20 20 15 0 65
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Komunikace a etika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét Komunikace a etika je zaméfen na rozvoj profesnich, komunikacnich, socidlnich a etickych
kompetenci zaku, které jsou nezbytné pro jejich budouci uplatnéni v obchodné-podnikatelské,
administrativni a sluzbové praxi. Vyuka je vedena tak, aby Zaci zvladli efektivni komunikaci po obsahové i
formalni strance — v Ustnim i pisemném projevu, v ceském i cizim jazyce.

Soucasti predmétu je eticka vychova, zamérena na vytvareni spravnych postojll, rozpoznani a aplikaci
spolecensky pfijatelného a profesné odpovédného chovani. Z4ci se seznamuiji se zdsadami slunosti,
Cestnosti, respektu, profesiondlniho vystupovani a spolecenské etikety. Ui se jednat v souladu s pravidly
moralky a odpovédnosti v(ci sobé, kolegim, zaméstnavatellm i zdkazniklm.

V oblasti pisemné komunikace se Zaci uci vytvaret standardizované dokumenty obchodniho styku,
personalni agendy, operacni evidence a dalsi formy podnikové komunikace podle platnych norem a
jazykovych zdsad. Osvoji si také psani na klavesnici vSemi deseti, praci s Ufednimi pisemnostmi a jejich
spravnou manipulaci.

Vyznamnou soucdsti predmétu je rozvoj socialné-komunikaénich dovednosti, jako je aktivni naslouchani,
asertivni jedndni, zvladani konfliktnich situaci, schopnost vést rozhovor, vystupovat profesionalné a
prizpUsobit komunikaci typu zakaznika. Uplatriuji se zde také poznatky z psychologie a spole¢enské
vychovy.

Pfedmét vede Zaky k odpovédnému chovani, védomé prezentaci sebe sama i své organizace a podporuje
jejich pripravenost jednat korektné, vstticné a profesionalné v rliznych Zivotnich i pracovnich situacich.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Predmét Komunikace a etika je vyucovan v pribéhu celého ctyfletého studia. Vyuka probiha v
teoretickych i praktickych hodinach, a to formou vykladu, fizené diskuze, skupinové i individudlni prace,
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nacviku komunikacnich situaci, psani odbornych text(, prace s dokumenty a vyuzivani vyukovych
program(.
Obsah pfedmeétu je rozdélen do dvou hlavnich tematickych oblasti:
1. Aplikovana psychologie a spolec¢enska vychova
O osobnost ¢lovéka, sebepoznani
o spolecenské chovani a profesni vystupovani
o typologie zakaznikd a psychologické zaklady komunikace
o etika mezilidskych vztah( a profesniho jednani
o zdasady spolecenské etikety a etického rozhodovani
2. Profesni komunikace
o verbadlni a neverbalni komunikace
o komunikace s vyuZitim moderni techniky
O psani na kldvesnici vSemi deseti
o tvorba a Uprava pisemnosti podle norem (napf. obchodni, Ufedni, personalni dokumenty)
o manipulace s dokumenty a prace s informacnimi zdroji
Ddraz je kladen na propojeni teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim, schopnost vystupovat
profesionalné, jednat eticky a efektivné komunikovat v rlznych Zivotnich a pracovnich situacich.
Vyuka podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci, zejména v oblasti komunikace, kultivovaného projevu,
socialni interakce a osobnostniho ristu zaka.

Integrace predmétu e Komunikace

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:

postupy uplatiované na Urovni predmétu, [Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky

jimiZ ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |a pokrok a redlné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

kompetence Zakd ®  mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

e ovladat razné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusSenosti jinych lidi;
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sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého
uceni od jinych lidi;
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pti feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce;
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e dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé);

e chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné

predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim

souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam

celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné

rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

e vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencidl a své
profesni cile;

® znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnik(;

® rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou triniho prostredi, se svymi pfedpoklady
a dal$imi mozZnostmi.

Digitalni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvotivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

e ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastroju z oblasti umélé

inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitalni
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technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potreby nebo pracovni prosttedi a ndstroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostiedkd;

navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy i technologie Ci jejich ¢asti; dokdze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvazuje rizika a pfinosy;

predchdzi situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupréci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaku

Hodnoceni 7ak(i v pfedmétu Komunikace a etika vychazi z cilé vyuky a je v souladu se Skolnim fadem a
vnitfnim klasifikacnim fadem skoly. Sleduje se nejen Uroven védomosti a dovednosti, ale i postoje, aktivita
a schopnost aplikovat ziskané poznatky v praxi.

PFi hodnoceni se uplatniuji tyto formy:

ustni zkouSeni — ovéreni znalosti z oblasti spoleCenské etikety, psychologie a komunikacnich
principd

pisemné prace — testy, rozbory textd, Uprava obchodnich a uUfednich pisemnosti podle norem
praktické ¢innosti — psani na kldvesnici, vyhotovovani obchodnich dokumentt, modelové
komunikacni situace

samostatné a skupinové projekty — zpracovani prezentaci, pfipadovych studii, etickych dilemat
apod.

pozorovani zakova pristupu a aktivity v hodinach — pripravenost, spoluprace, schopnost
komunikace a vystupovani

sebehodnoceni a reflexe Zaka — vlastni pohled na pokrok a chovani ve vztahu ke komunikacnim a
etickym tématlim
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Celkové hodnoceni zaka zohledriuje nejen vystupy z testd a ukol(, ale také miru zapojeni, zdjem o
predmét a schopnost vyuzit poznatky v redlném i simulovaném profesnim prostredi.

Hodnoceni sméfuje k rozvoji Zakovy schopnosti komunikovat kultivované, jednat profesionalné a eticky v
raznych Zivotnich a pracovnich situacich.

Komunikace a etika 1. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Aplikovana psychologie a spolecenska vychova

- osobnost ¢lovéka

- spolecenské chovani a profesni vystupovani

- typy zakaznik( a psychologické zaklady jednani

Témata:

Osobnost ¢lovéka — sebepoznani, temperament, charakter, motivace, postoje

Zaklady spolecenského chovani — etiketa, zasady slusnosti, vzhled, prvni dojem

Zaklady komunikace — druhy komunikace, verbalni x neverbalni

- charakterizuje vlastnosti dllezZité pro vykon povolani v logistickych a financ¢nich
sluzbach;

- provede psychologicky rozbor chovani klienta a na jeho zakladé voli vhodny
zplsob komunikace;

- ovlada zasady spolecenského chovani;

- uplatniiuje profesni etiku a bezpfedsudkovy pfistup k zakazniklim;

- reaguje na rlizné zpUsoby chovani klientl, obchodnich partnerd i
spolupracovnik(;

- fesi rizné interpersonalni situace vcéetné konfliktnich a zatézovych;

- popiSe zakladni psychologické pojmy
- rozpozna projevy rlznych typl osobnosti
- uplatiuje pravidla slusného chovani v bézném kontaktu

- rozlisi vhodnou a nevhodnou komunikaci v osobnich i Skolnich situacich

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zdsadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predméttl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a svét prace
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Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb a schopnosti;
motivovat zaka k celoZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisa;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;
® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti
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Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
®  Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
® byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
® byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné potifebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Komunikace a etika 2. rocnik
Ucivo SVP vystupy
Spolecenské chovani a profesni vystupovani - analyzuje chovani rGznych typl zakaznikd a pfizpdsobi mu jednani
Témata: - feSi bézné komunikacni situace v modelovych profesnich rolich
Profesni vystupovani — vzhled, pfistup ke klientovi, prezentacni dovednosti - vystupuje profesionalné, vyuziva zakladni asertivni techniky
Typy zdkaznikd a jedndani s nimi — agresivni, nerozhodny, raciondlni, emocionalni
typ
Asertivita — odmitani, vyjadfovani potreb, feseni konfliktd

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coZ je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkuSenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predméttl, coz poskytne zakiim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
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Komunikace a etika 2. rocnik

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zzaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisd;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrZitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problémd;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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Komunikace a etika

2. rocnik

Obcan v demokratické spole¢nosti

praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
® Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
Komunikace a etika 3. rocnik
Ucivo SVP vystupy

Profesni komunikace |

Témata:

Komunikaéni bariéry a jejich prekonavani

Prace v tymu — kooperace, role, aktivni naslouchani

Verbalni a neverbalni komunikace — mimika, gestikulace, postoj, hlas

Technika mluveného projevu — dychani, artikulace, tén, tempo

- efektivné komunikuje v tymu a s klienty
- uvédomuije si vliv nonverbalnich projevd na komunikaci

- umi prezentovat jednoduché odborné téma

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
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Komunikace a etika 3. rocnik

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
pfileZitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuZzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostrednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;
naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisd;
® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluZzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelIného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich cinnosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

211



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Komunikace a etika 3. rocnik

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;
® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.

Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Komunikace a etika 4. rocnik

Ucivo SVP vystupy
Profesni komunikace Il — pisemny projev a administrativa - komunikuje s klienty v cizim jazyce;

- pfesné a rychle ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou;
Témata: - vyhotovuje pisemnosti spojené s provozem vécné, jazykové a formalné spravné a
v souladu s normalizovanou Upravou pisemnosti.

Normalizovand Gprava pisemnosti (norma CSN 01 6910)

- upravi pisemnost dle platné normy
Psani na kldvesnici viemi deseti

- vytvofi formalné spravny e-mail nebo dopi
Vyhotovovani obchodnich a Gfednich pisemnosti (objednavka, poptavka,
reklamace, omluva, motivacni dopis) - chape vyznam a zplsob manipulace s obchodni dokumentaci

Manipulace s dokumenty — obéh, archivace, elektronickd korespondence

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti
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Komunikace a etika 4. rocnik

Obcan v demokratické spole¢nosti

praci s informacemi.

Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
® Dbyli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

® dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;

® byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;

®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zakl z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rliznych predmétl, coz poskytne zakiim
pfileZitosti k bezpe€nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

Clovék a Zivotni prostfedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali pfehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdrojq;

pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problému;
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Komunikace a etika

4. rocnik

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezZitosti;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

® predstavit zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZzadavky na pracovniky. Prostrednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZnostech dalsiho vzdélavani;

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatel(l i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisa;

6.12 Logistika a finanCnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. roénik 5. rocnik
30 35 45 45 0 155
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Logistika a financnictvi

Oblast

Odborné vzdélavani
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Nazev predmétu

Logistika a financnictvi

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Logistika a financnictvi poskytuje zaklim zakladni odborné védomosti a dovednosti v
oblasti poskytovani logistickych a financnich sluzeb. Obsahovy okruh se zaméruje na propojeni
teoretickych znalosti s praktickym uplatnénim v rdmci jednotlivych dsekl vyrobnich, distribucnich a
servisnich fetézcq.

Z4ci se seznamuji s portfoliem sluZeb a technologickymi postupy vyuzivanymi v logistickém a finanénim
sektoru. Nauci se analyzovat, planovat a navrhovat materidlové a informacni toky ve vyrobnich a
zasobovacich fetézcich, véetné optimalizace pfepravnich tras, tok(l zboZi a dat. Osvoji si zadsady podnikové,
vyrobni, obchodni, sluzbové a distribucni logistiky, a porozumi jejich vyznamu pro efektivni fungovani
firem i instituci.

DaleZitou soudasti pfedmétu je také vyuka zaméFend na provoz postovnich sluzeb. Zaci se sezndmi s
vybavenim postovnich provozoven, technologickymi procesy a ¢innostmi, které probihaji na prepazkachiv
zazemi posty. Nauci se spravné manipulovat s poStovnimi zasilkami a penéznimi prostiedky, jak na
prepazce, tak v dalSich usecich provozu. Ziskaji prehled o dalSich sluzbach poskytovanych prostrednictvim
postovnich prepazek, véetné téch, které nesouvisi pfimo s prepravou zasilek nebo finanénich prostredkd.
Soucasti vyuky je i tematika pojistovnictvi, kde se Zaci seznami se zakladni strukturou a éinnosti pojistoven.
Osvoiji si orientaci v pojistnych produktech a postupech spojenych s uzavirdnim pojistnych smluv a spravou
pojisSténi. Ziskané poznatky jim umozni lépe porozumét systému zabezpeceni rizik v rdmci logistiky, sluzeb i
osobniho Zivota.

Ddraz je kladen také na zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které Zaci uplatni pfi manipulaci s
technickym vybavenim, zboZim i penéznimi prostiedky.

Obsah pfedmétu je propojen se Standardem finanéni gramotnosti pro stfedni vzdélavani a pfispiva k
rozvoji odpovédného pristupu k finanénim rozhodnutim, orientaci ve svété financnich produktd a sluzeb a
schopnosti efektivné nakladat s osobnimi i firemnimi financemi.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vyucovaci predmét Logistika a financnictvi je odborny predmét zaméreny na rozvoj praktickych a
teoretickych dovednosti 7akd v oblasti poskytovani logistickych, postovnich a finanénich sluzeb. Zaci si v
pribéhu studia osvoji potfebné znalosti pro vykon Cinnosti v téchto sektorech a naudi se uplatriovat
principy efektivity, bezpeénosti a profesionality v redlném provozu.

Predmét se vyucuje v 1. aZ 4. rocniku, v rizné hodinové dotaci dle ro¢niku, v souladu s u¢ebnim planem
daného oboru. Vyuka probiha formou teoretické vyuky, praktickych cviceni a exkurzi. V nékterych
ro¢nicich mUzZe byt vyuka propojena s odbornou praxi.

6.12.1.1 Obsahova struktura predmétu zahrnuje tyto tematické celky:
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Nazev predmétu

Logistika a financnictvi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP), hygiena prace a poZarni prevence
— zasady bezpeéného chovani na pracovisti

— pravidla hygieny prace a ergonomie

— pozarni fad, evakuaéni postupy, prevence rizik

— pouzivani ochrannych prostredku a prvni pomoc

Zaklady logistiky

— logistické procesy, druhy logistiky (vyrobni, distribucni, skladova)
— materialové a informacni toky

— fizeni zasob, pfepravni a skladovaci technologie

— optimaliza¢ni metody a planovani tras

Postovnictvi

— organizace provozu posty, vybaveni provozoven

— druhy postovnich zasilek a jejich manipulace

— dorucovaci procesy, evidence a technologie

— prace na prepaice, sluzby Ceské posty a ostatnich operator(i
Finan¢nictvi

— penézni sluzby na posté a mimo ni

— prace s hotovosti a bezhotovostni transakce

— zakladni bankovni a platebni produkty

— orientace v dokumentech a bezpeénost prace s financemi
Doplnkové sluzby

— produkty a sluzby poskytované mimo klasické postovni nebo finanéni ¢innosti
— spolupréce posty s komerénimi subjekty

— prodejni a reklamni ¢innost, zasilkové a partnerské sluzby

6.12.1.2 Organizace vyuky:

Vyuka je vedena teoreticky i prakticky, s dlirazem na propojeni uciva s praxi.
Soucasti mohou byt odborné exkurze na logisticka centra, posty, do bank ¢i pojistoven.

V nékterych rocnicich se predmét castecné prolina s odbornym vycvikem nebo odbornou praxi.

Vyuka vyuziva odborné texty, pracovni listy, instruktazni videa, technologické pomicky a
pfipadové studie.

Integrace predmétl

Logistika a financnictvi
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Nazev predmétu

Logistika a financnictvi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

Kompetence k uceni:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
®  mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
e  ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
e uplatiovat rlzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si
poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problému:

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob FesSeni, popf. varianty feseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

e volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

® spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych

ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

e vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;
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formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné; ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev( jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i Ustni formé);

chéapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

218



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Logistické a finanéni sluzby

Nazev predmétu

Logistika a financnictvi

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezZitosti v souladu s realitou trZniho prostredi, se svymi ptredpoklady
a dalsimi moznostmi.

Matematické kompetence:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rdznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni praktickych ukoll, umét je vymezit,popsat a
spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rdznych praktickych ukold v béZnych situacich.

Digitalni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi a vyuZivat
digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi ueni, ve volném case i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

ovlada potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti umélé
inteligence, vyuZiva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zplsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;

vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci
digitalnich prostredku;

navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit
postupy i technologie Ci jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
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vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prosttedi, zvaZzuje rizika a ptinosy;
predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Vykondvat a organizovat logistické a financni sluzby:
Vykondvat a organizovat logistické a financni sluzby, tzn. aby absolventi:

zajistovali nabidku, prodej a realizaci produkt( nabizenych postami, pojistovnami a prepravnimi
spole¢nostmi;

vykonavali zakladni bankovni, postovni a retailbankingové operace;

zajistovali zakladni logistické operace;

na zakladé svych znalosti posuzovali nabidky konkurencnich firem v odvétvi;

prezentovali portfolio sluzeb klientim;

vécné komunikovali s klienty, a to i v cizim jazyce;

uzavirali smlouvy s klienty;

vhodnym zpUsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zdkaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€éetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zadvad a moznych
rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);
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e  byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
e znali vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady;
o efektivné hospodafili s financnimi prostredky;

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Zpusob hodnoceni zaku Hodnoceni zakl v predmétu Logistika a financnictvi je zaméreno na ovérovani a posuzovani dosazenych
znalosti, dovednosti, postojl k praci i Grovné samostatného uvazovani. Sleduje se nejen teoreticka
pripravenost zaku, ale i schopnost praktické aplikace v odbornych cinnostech.
6.12.1.3 Hodnotici kritéria:
1. Znalosti a porozuméni odbornému ucivu
2. Praktické dovednosti
3. Aktivita a pristup k vyuce
4. Kvalita vystupt a prezentaci
6.12.1.4 Formy hodnoceni:
pisemné testy a ovérovani znalosti
Ustni zkouSeni a prezentace
praktické ¢innosti (simulace ¢innosti, prace s doklady, manipulace se zasilkami a hotovosti)
projektové ukoly, pfipadové studie, pracovni listy
dlouhodobé sledovani prace zédka v hodinach

6.12.1.5 Celkové hodnoceni:

Celkové hodnoceni vychazi z kombinace prabéznych vysledk(, zavérecného shrnuti uciva a zohlednéni
Zakova pristupu k préci. V pozdéjsich rocnicich ma vyssi vahu prakticka slozka vyuky.

Hodnoceni se fidi zasadami a pravidly stanovenymi Skolnim Fadem, véetné kritérii pro klasifikaci, zasad
pro sebehodnoceni a moZnosti napravy netdspésného hodnoceni.
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Ucivo SVP vystupy

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence - vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pti zajistovani BOZP; -

- fizeni bezpecnosti prace v podminkach organizace a na pracovisti zdUvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace;

- pracovnépravni problematika BOZP - dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

- bezpecnost technickych zafizeni prevence;

- krizové situace a jejich prevence - dodrZuje predpisy tykajici se krizovych situaci souvisejicich s pracovni ¢innosti;
- uvede zakladni bezpecnostni pozadavky pfi praci se stroji a zafizenimi,
pomuckami a praci na pocitaci na pracovisti a dba na jejich dodrzovani;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcasté;jsi priciny urazl a jejich
prevenci;

- poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti;

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu;

Uvod do logistiky a sluZeb - zakladni pojmy - 74k vysvétli zakladni pojmy z oblasti logistiky, podtovnictvi a finanénictvi.

— co je logistika, financnictvi, poStovnictvi;

- pfehled ¢innosti v jednotlivych sektorech - Orientuje se v typech sluzeb a zakladnich ¢innostech v téchto sektorech.

- Pochopi vyznam sluZeb pro spolec¢nost a zakaznika

Zaklady postovni a finan¢ni gramotnosti - popiSe zakladni postovni a penézni sluzby.

- Uvod do penéZniho obéhu, - Umi rozeznat rizné druhy zasilek a zakladni platebni nastroje.

- zaklady postovnich sluzeb,

- orientace v zdsilkach a jednoduchych finanénich operacich - Orientuje se ve zplsobech Uhrady a zakladnich transakcich.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelIného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zadjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :

® pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

® chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
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®  porozuméli souvislostem mezi environmentdalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrZitelnému rozvoji;

® respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali prehled o zplsobech ochrany ptirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
®  samostatné a aktivné poznavali okolni prosttedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim a z rdznych informacnich zdroju;

®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se poZzadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :
®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

[ ]

[ ]

® seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
® naucit Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

[ ]

seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavatel(l i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;

® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

® byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a reseni;

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
®  byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;
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dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky riznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do obcanského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuziti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

chrénili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuZitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpec¢nostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;

znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pfi interakcich v digitalnim prosttfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostiedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béznou provozni zdvadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
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hodnovérnost a Uplnost;

® vytvareli a upravovali digitdlni obsah v rlznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;
® pozménovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;
® ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdrojd v digitdlnim prosttedi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,

® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
® komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Logistika a financnictvi

2. roénik

Ucivo

SVP vystupy

Logistika

- logistické cile

- logistické Fetézce

- druhy logistiky

- ochrana zbozi

- ekonomické aspekty logistiky

- charakterizuje vyznam a podstatu logistiky;

- charakterizuje toky material( a informaci;

- navrhne jednoduchy logisticky retézec;

- rozliSuje mezi jednotlivymi druhy logistiky;

- pfi zabezpecdovani sluZzeb dba na dodrZeni platnych predpisli a pravnich norem,
ochranu majetku a prav spotrebitele, hygieny a bezpecnosti prace;

Postovnictvi

- postovni zasilky, postovni sluzby

- zasilaci a obchodni podminky

- pfijem, preprava a dodani zasilek

- platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
- prace se specializovanym softwarem

- vedeni provoznich doklad

- charakterizuje jednotlivé druhy posStovnich zasilek a postovnich sluzeb;

- vysvétli zasilaci a obchodni podminky;

- ovlada technologické postupy pfi prijmu, prepravé a dodani zasilek, dokumentt a
penéz;

- pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle kurzovniho listku;

- pracuje se specializovanym postovnim softwarem; -

zpracovava doklady vyplyvajici z technologickych postup(;

- pfi zabezpecdovani sluZzeb dba na dodrZeni platnych pfedpisli a pravnich norem,
ochranu majetku a prdv spotrebitele, hygieny a bezpecnosti prace;

Z3silkové sluzby a manipulace se zasilkami

- Typy zasilek, evidence, tfidéni, pfepravni znaceni, reklamace

- spravné manipuluje se zasilkami podle danych postupu.
- Umi vyplnit podaci a dorucovaci doklady.

- Zvlada tridéni a oznacovani zasilek v souladu s normami.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti
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Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celozivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zakd z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
pfilezZitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuZzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:
® se zapojovali do obCanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitdlnich technologii a sluzeb, nap¥. pfi komunikaci s ufady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;
®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostiedi; zvaZzovali pfilezitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;
e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni praci a k naplnéni svych potreb; digitdlni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
® vyuZivali digitaIni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
e vytvareli a spravovali jednu Ci vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;
® chranili digitdIni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdInim prostfedi pfed poskozenim &i zneuzitim;
® pii pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizptsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;
® 7znali a uplatfovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;
® priinterakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢int v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim riznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;
navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredk;
pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v riznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;
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® prizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
®  komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
e dileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :
®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

[ ]

[ ]

® seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

® naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalSiho vzdélavani;
® naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

[ ]

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisa;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udritelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zadjmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;
ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouZivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
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®  pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém;

®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

®  byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

® hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

®  byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

e  dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni rfeseni;

® byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socidlné potifebnych, doma i v jinych zemich;

®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Logistika a financnictvi 3. rocnik
Ucivo SVP vystupy
Financnictvi - charakterizuje financni trh a orientuje se v jeho segmentech a subjektech;
- struktura finan¢€niho trhu - orientuje se v ¢innosti bank, nabidce bankovnich sluzeb a produkt(, ve
- banky vyhodnocovani podminek poskytovani uvéru;
— centralni banka, funkce, komercni banky - vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty a jejich klady a zapory; odliSuje poslani
- investi¢ni a podilové fondy, penzijni fondy centralni banky a komercnich bank;
- penize, cenné papiry - charakterizuje ¢innost pojistoven a jejich zakladni produkty;
- Urokova mira - vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potieby;
- burza - popise zakladni naleZitosti cenného papiru; - vysvétli zplsoby stanoveni
—druhy, RM systém urokovych sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou
- pokladna, pokladni sluzba a RPSN a vyhleda aktualni vysi urokovych sazeb na trhu;
- pojistovny a pojistné produkty - popiSe rozdily mezi RM systémem a burzou;
- charakterizuje praci v pokladné a povinnosti pokladnika;
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- pfi zabezpecovani sluZzeb dba na dodrZeni platnych predpisli a pravnich norem,
ochranu majetku a prdv spotfebitele, hygieny a bezpecnosti prace;
Pojistovnictvi a jeho vyznam - rozumi pojmu pojisténi a zna jeho funkci.

- Funkce pojisténi, druhy pojisténi, uzavirani pojistnych smluv
- Orientuje se v zakladnich typech pojisténi (Zivotni, majetkové, odpovédnostni).

- Umi vysvétlit zakladni pojmy pojistné smlouvy (pojistnik, pojistna udalost,
pojistné plnéni).

Optimalizace logistickych procest - navrhne efektivni trasu prepravy s ohledem na naklady a ¢as.
- Planovani tras, efektivita prepravy, IT v logistice,
- sledovani zasilek - PouZiva jednoduché metody optimalizace logistickych toka.

- Uplatnuje zaklady prace s mapou, digitalnimi nastroji a systémem sledovani
zasilek.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
DigitaIni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spole¢nosti.
Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.
chceme, aby Zdci:

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuZiti digitalnich

technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

® byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

® vyuZivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

e vyuzZivali digitdlni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim
v digitdlnim prostredi;
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® chranili digitdIni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitdlnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuzitim;
® pfipohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prosttfedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

® znali a uplatiiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich udajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® pfiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroji a sluZeb, v riizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozeznavali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zavazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v riznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rlznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
® komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplisobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;
naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;
motivovat Zaka k celoZivotnimu ucéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfileZitosti;
naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrileZitostech a moZznostech dalsiho vzdélavani;

naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;
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®  sezndmit zdka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanc( a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis(;
® predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je priprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.
Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéni gramotnosti pro udritelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prosttedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
Chceme, aby Zdci :
® pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
® chdpali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
®  porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
® respektovali principy udrzitelného rozvoje;
® ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
® samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rGznych informacnich zdroj(;
®  pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problém{;
®  osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani;
[ ]

dokdazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

ZAci jsou vedeni k tomu, aby méli dostateéné rozvinuté komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, kompetence k fedeni problému a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :
® méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;
dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reseni;
byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chrdnit a zachovat pro budouci generace.
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Ucivo

SVP vystupy

Doplrikové sluzby

- sluzby poskytované na zakladé smluvnich vztaht
- sluzby pro statni spravu

- zprostredkovatelské sluzby

- informacni sluzby

- charakterizuje jednotlivé sluzby;

- dodrzuje technologické postupy;

- nabidne klientovi vhodny produkt;
- uzavfe smlouvu s klientem.

Aplikace znalosti v praxi
- Re$eni modelovych situaci, pfipadové studie,
- provozni deniky

- feSi modelové situace z praxe posty, logistiky a finan¢nictvi.
- Dokaze aplikovat teoretické poznatky pfi praci s realnymi dokumenty.

- Vypracuje jednoduchy provozni nebo dorucovaci plan.

Shrnuti, opakovani a pfiprava k maturitni zkousce

- Opakovani témat, testy, procvicovani pracovnich postupl

- prokaze souhrnnou znalost uciva celého predmétu.
- Samostatné zpracuje Ukol vychazejici z praxe (projekt, pripadova studie).

- Pfipravi se na zavérecné hodnoceni a prezentaci své odbornosti.

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitélni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

® byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti

a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zplisob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
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® vyuZivali digitaIni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitalnim prostredi;

e chranili digitalni zatizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

® pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitélni i fyzické
pracovni prosttfedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

® znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich tdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® piiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostredi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rzném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepsovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
®  komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
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seznamit zaka s globalizovanym svétem prdace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zadjmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globaInimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rlzné potreby;
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e  dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

6.13 Zemépis

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocénik 3. rocnik 4. rocnik 5. roc¢nik
0 15 15 0 0 30
Povinny Povinny
Nazev predmétu Zemépis

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfedmét Zemépis rozviji geografické mysleni zaka jako zakladni nastroj pro porozuméni komplexnim
vztahUm a souvislostem ve svétové i narodni ekonomice. Klade dliraz na propojeni fyzickogeografickych,
hospodarskych, demografickych, kulturnich, ekologickych a politickych aspekt( s praktickymi potfebami
oboru logistickych a financnich sluzeb.

Vyuka se zamétuje jak na celosvétovy geograficky kontext, tak na zemépis Ceské republiky, a umoZfiuje
zakim porozumét prostorovému usporadani svéta, vyznamnym hospodarskym oblastem, dopravni
infrastrukture, surovinovym zdrojlim a globalnim trendlim ovliviiujicim mezinarodni obchod a logistiku.
Specifickou soucasti vyuky je také postovni mistopis, ktery ma pfimé uplatnéni v oblasti logistiky,
distribuce a dorucovacich sluzeb. Zaci se uéi pracovat s mapami, prostorovymi daty a rozvijeji schopnost
orientace v geografickych systémech dllezitych pro planovani a realizaci logistickych procesu.

Predmét podporuje u zakd schopnost geografické interpretace aktualniho déni, orientaci v mezinarodnim
prostredi a schopnost uvaZzovat v SirSich souvislostech, které jsou klicové pro Uspésné uplatnéni v profesni

sfére logistiky a financi.
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Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyucovaci predmét Zemépis je soucasti vSeobecné vzdélavacich predméti a prispiva k rozvoiji klicovych
kompetenci Zak(, zejména schopnosti orientovat se v prostoru a Case, chapat vazby mezi prirodnimi
podminkami a socioekonomickymi jevy a vyuzivat geografické poznatky v praxi, predevsim v oblasti
logistiky a financnich sluzeb.

PFedmét se vyuéuje ve 2. a 3. roéniku, a to v rozsahu stanoveném SVP. Viyuka je organizovéna formou
frontdlni vyuky, skupinové prace, prace s mapami, datovymi zdroji a informacnimi technologiemi. Dliraz je
kladen na aktivni zapojeni Zakl, propojeni teorie s praxi a vyuZiti aktudlnich priklad(l z redlného svéta.
Obsah vyuky je rozdélen do nasledujicich tematickych celka:

1. Uvod do geografie

2. Soudoby svét a globalni aspekty svétové ekonomiky

3. Ceska republika

4. Regionalni geografie

Vyznamnou soucasti vyuky je také postovni mistopis, ktery zaklm poskytuje znalosti potfebné pro
orientaci v systému adresnich udajl, dorucovacich oblasti a regionalniho ¢lenéni, s dirazem na praktické
vyuziti v logistickych procesech.

Integrace predmétd

o Zemépisné vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucdit, vyhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatriovat rtizné zpGsoby prdace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace;
poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkid svého uceni od
jinych lidi
znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence k feseni problém:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
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porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty rfeseni, a zd(vodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

uplatfiovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliznych
ucebnich, zZivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
vyjadrovat se prfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;
snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popf. projevl jinych lidi;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazytném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce; dosahnout jazykové zpUsobilosti potifebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle
potifeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf¥. porozumét zdkladni odborné terminologii a
zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé);
pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
e jednat odpovédné, samostatneé a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
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e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

e uvédomovat si —v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

e chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrziteIného rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich;

® uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Digitalni kompetence:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdInim prosttedi a vyuzivat
digitalni technologie bezpelné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi ueni, ve volném &ase i pfi svém
zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:
ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojll z oblasti umélé inteligence,
vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota; digitdlni technologie a
zpUsob jejich poutziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho
vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;
ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu;
vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostredk;
navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i
technologie ¢i jejich ¢asti; dokazZe poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZuje rizika a prinosy;
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Nazev predmétu

Zemepis

predchdzi situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a dusevni
zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednd
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
e znali vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady;
o efektivné hospodafili s financnimi prostredky;
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na

Zivotni prostredi.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni v predmétu Zemépis vychazi z platného skolniho klasifikacniho fadu a zohlednuje znalosti,
dovednosti i pfistup Zaka k vyuce. Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu o mife osvojeni
uciva, rozvoji geografického mysleni a schopnosti aplikovat poznatky v praxi, zejména ve vztahu k logistice,

dopravé a svétové ekonomice.
6.13.1.1 Hodnocené oblasti:

1. Pisemné a Ustni ovéfovani znalosti

2. Prace s mapami a grafickymi materialy
3. Samostatné a skupinové ukoly

4. Aktivita v hodinach a pfistup k vyuce

Zemépis

2. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

Uvod do geografie

- geosféry

- kartografie

- ¢lovék a pfiroda

- pfirodni zdroje energie a surovin

- popise jednotlivé krajinné sféry;
- pracuje s mapou, méfitkem;
- posoudi vliv ¢lovéka na Zivotni prostredi a ptirodu;

Soudoby svét a globalni aspekty svétové ekonomiky
- geografie obyvatelstva, migrace, rozmisténi obyvatelstva, urbanizace, sidla

- vysvétli divody migrace, strukturu a rozmisténi obyvatelstva;
- popiSe problémy méstskych a venkovskych sidel, uvede priklady aglomeraci;
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- nejvyznamnéjsi svétova ndbozenstvi - na mapé ukaze rozmisténi nejvyznamnéjsich svétovych ndbozenstvi;
- velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé a jejich problémy - vysvétli pric¢iny hlavnich globalnich problém lidstva a nastini mozné zpGsoby
- evropska integrace reseni;
- hlavni svétové ekonomické a politické organizace - NATO, OSN - rozlisuje staty podle formy vlddy, Uzemni organizace;
- celosvétova dopravni sit, dopravni cesty a jejich rozdéleni - objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v soudobém svété;

- charakterizuje soudobé cile a funkce EU, popiSe organy EU a posoudi jeji
politiku;

- charakterizuje nejvyznamnéjsi mezinarodni ekonomické a politické organizace;
- popiSe ¢innost OSN a NATO;

- orientuje se v Uzemnim uspofradani v dopravni siti Evropy a hlavnich svétovych
dopravnich tras, popise dopravni cesty a jejich rozsifeni ve svété

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pficemz klicovou kompetenci se stdva schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuzivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coZ je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postojl k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmét(, coz poskytne Zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

chceme, aby Zdci:

se zapojovali do ob¢anského Zivota prostiednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli pfiklady vyuZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaélefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

byli schopni uvést, jak vyvoj technologii v€etné umélé inteligence ovliviiuje rizné aspekty Zivota jedince, spolecnosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali ptileZitosti
a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

vyuZzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro skolni préci a k naplnéni svych potieb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecdim
v digitdlnim prostredi;

chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitalni i fyzické
pracovni prostredi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zdsadami; aktivné pracovali s navody k poufZiti;
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znali a uplatriiovali pravni normy v digitdlnim prostfedni vcetné norem tykajicich se citlivych a osobnich Gdajl, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

pti interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostfedi; s daty ziskanymi prostfednictvim rliznych nastroji a sluZeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy Ci technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béZznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zdvazného problému vyhledali pomoc;
vytvéreli a upravovali digitalni obsah v rznych formatech, vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostredku;

pozmeénovali, vylepSovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskdvali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

prizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostredi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
sdileli prostrednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a Zivotni prosttedi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vsech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrZitelného rozvoje;

ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZzili se aktivné podilet na feseni environmentalnich problémd;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace
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vést Zzaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potreb a schopnosti;

motivovat Zaka k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

seznamit zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prileZitosti;

naucit zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpisa;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostifednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota.

chceme Zdky :

Obcan v demokratické spolecnosti

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat masova média pro své rlizné potreby;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni;

byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

Zemépis

3. rocnik

Ucivo

SVP vystupy
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Ceska republika - pfirodni podminky

- obyvatelstvo a sidla

- prmysl a zemédélstvi v CR

- dopravni geografie CR, ndvaznost dopravnich cest v rdmci EU a ve svété
- cestovni ruch a sluzby CR

- regiony Ceské republiky

- zemépisna charakteristika mistniho regionu

- postovni mistopis

- posoudi p¥irodni podminky a jejich vliv na hospodarstvi CR;

- charakterizuje obyvatelstvo a sidla CR;

- uvede priimyslové oblasti s ohledem na zastoupeni jednotlivych odvétvi
pramyslu;

- posoudi vliv pFirodnich faktor( na zemédélstvi, charakterizuje zemédélskou
produkci CR;

- orientuje se v jednotlivych druzich dopravni infrastruktury CR a v nejd@leZitéj$ich
trasach do zahranici;

- zhodnoti cestovni ruch CR;

- vymezi jednotlivé regiony Ceské republiky;

- orientuje se v postovni prepravni siti Ceské republiky;

- ptifadi jednotlivé sbérné prepravni uzly podle PSC, a to véetné vybranych
podacich a dodacich post;

Regiondlni geografie

- pfirodni podminky

- vymezeni jednotlivych makroregion( svéta
- vyznamné staty, oblasti statl, mésta

- mistopis statl a mést, vyuZiti map

- vymezi jednotlivé makroregiony svéta;
- zaradi sidlo do statu;
- nalezne sidlo na mapé.

Priifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

chceme, aby Zdci:

a rizika, snazili se rizika minimalizovat;

Digitalni technologie predstavuji pro vzdélavani nové moznosti, pricemz klicovou kompetenci se stava schopnost bezpecné a sebedlvérou vyuZivat tyto technologie
pro uceni a osobni rozvoj, coz je zasadni pro celoZivotni uceni a aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Cilem je integrovat digitalni technologie do Skolni vyuky a propojit formalni vzdélavani se zkusenostmi Zak( z neformalnich aktivit. Aby se podporil rozvoj digitalnich
dovednosti a formovani postoju k technologiim, je nezbytné strategicky a promyslené zahrnout digitalni nastroje do vyuky rGznych predmétd, coz poskytne zakim
prilezitosti k bezpe¢nému, kreativnimu a kritickému vyuzivani téchto technologii a k diskuzi o jejich vyhodach a rizicich.

® se zapojovali do ob¢anského Zivota prostrednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s Grady; uvedli priklady vyuzZiti digitalnich
technologii ve svém oboru, pro socidlni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

®  byli schopni uvést, jak vyvoj technologii véetné umélé inteligence ovliviiuje rlzné aspekty Zivota jedince, spole¢nosti a Zivotniho prostredi; zvaZzovali pfileZitosti

e vyuzivali vhodné technologie a jejich kombinace pro $kolni praci a k naplnéni svych potreb; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovali a ménili
podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potreby;
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® vyuZivali digitaIni technologie k vlastnimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji; rozpoznali, kdy je tfeba vlastni digitdIni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat;
orientovali se v aktudlnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;

e vytvareli a spravovali jednu ¢i vice digitalnich identit; byli schopni sledovat (kontrolovat) svou digitalni stopu; chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpedim
v digitalnim prostredi;

e chranili digitalni zatizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostredi pfed poskozenim ¢i zneuzitim;

® pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohroZujicim télesné i dusevni zdravi, pfizplsobovali své digitélni i fyzické
pracovni prosttfedi tak, aby bylo v souladu s bezpecnostnimi zasadami; aktivné pracovali s ndvody k pouziti;

® znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostredni véetné norem tykajicich se citlivych a osobnich tdajd, dusevniho vlastnictvi a kybernetické
bezpecnosti;

® piiinterakcich v digitalnim prostredi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; byli si védomi neodvolatelnosti ¢ind v
online prostredi; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroja a sluzeb, v rzném digitalnim prostredi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i
ostatnich;

navrhovali takova fesSeni prostfednictvim digitalnich technologii, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie;
rozezndvali bézny technicky problém a béznou provozni zavadu, poradili si s ni, v pfipadé zadvazného problému vyhledali pomoc;
vytvareli a upravovali digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd;

pozménovali, vylepsovali obsah nebo ho zapracovavali do stavajicich dél s cilem vytvofit novy obsah v rliznych formatech;

ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroja v digitalnim prostredi; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost,
hodnovérnost a Uplnost;

ptizplGsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu;
®  komunikovali prostfednictvim rliznych digitalnich technologii a pfizplsobovali prostfedky komunikace danému kontextu;
® sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci.

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem tohoto tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si Zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své
kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zdmérech. Zaroven se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast Zivota.
chceme Zdky :

®  vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

® naucit Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potfeb a schopnosti;

®  motivovat Zaka k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;
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seznamit zaka s globalizovanym svétem prdace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;
naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné
klicovych pravnich predpis;

predstavit Zaklm sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Clovék a Zivotni prostredi

Nezbytnym predpokladem realizace je pfiprava budouci generace k mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni
kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovéani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zadjmu udrZitelnosti rozvoje.

Chceme, aby Zdci :

pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globaInimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdroj(;
pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich probléma;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi; — osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli dostate¢né rozvinuté komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence k fe$eni problémd a kompetence k
praci s informacemi.
Chceme, aby Zdci :

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZzivat masova média pro své rlzné potreby;
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e  dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni feseni;
® byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;
®  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Vzdélavani probiha v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem (RVP), ktery vytvari optimalni

podminky pro realizaci $koIniho vzdélavaciho programu (SVP) ve véech vzdélavacich oblastech.

Tyto podminky jsou dulezité pro zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdélavaciho procesu, ktery

reflektuje potreby Zakl a podporuje jejich rozvoj.
Jedna se zejména o:

e vyuku v pronajatych prostorach schvalenych k vyuce, kde jsou ucebny pro konkrétni tridy
vybavené viceucelovym, estetickym a funkénim zafizeni

e pro praktickou vyuku v prvnim rocniku je zajisténa pIné vybavena dilna s méficimi pristroji,
naradim, materidlem atd.

e vSem studentdm jsou poskytnuty ucebnice v tisténé i elektronické podobé, v zavislosti na
konkrétnim predmétu.

e kazdému studentovi je automaticky zfizen ucet ve skolnim informacnim systému, jehoz
pouZivani je nezbytnou nutnosti pti studiu i pfi plnéni studijnich vystupd.

e Ucitelé poskytuji studentlim dalsi vyukové materidly v elektronické formé.

Popis personalniho zajisténi vyuky

Pedagogicti pracovnici na skole splnujici legislativni poZadavky dle zakona ¢. 563/2004 Sb. v
platnpém znéni, jsou schopni participovat na rlznych aktivitdch a poskytovat odbornou pomoc

zakam a jejich zakonnym zastupclm, coz zahrnuje i kreativni a motivujici pristup k uéeni.

Jejich profesni dovednosti zahrnuji efektivni komunikaci, diagnostiku Zakd, udrzovani kazné a

pribéziné vzdélavani, pficemz podporuji tymovou spolupraci a vzajemnou komunikaci.

V ramci Skoly se vytvari pratelské prostiedi, které podporuje zdravé uceni a oteviené partnerstvi,

pricemz se respektuji jednotlivé potfeby a pokroky zak.

Daraz je kladen na pfiznivé socialni klima a ochranu Zakl pred negativnimi jevy, se zapojenim zak{

do Zivota Skoly a demokratického modelu komunity.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce,

moznost praxe u firem.

8.2 Formy spoluprace se zdkonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spolecné akce rodicu a zaka
konzultace déti a rodicd s uditeli u daného predmétu, projektové dny, tfidni schizky
Pravidelné Skolni akce

den otevienych dvefi
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